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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SANIDAD, PRESIDENCIA Y EMERGENCIAS

Resolucion de 13 de abril de 2026, de la Direccion Gerencia de la Agencia
de Seguridad y Gestion Integral de Emergencias de Andalucia, por la que se
convoca el proceso selectivo de ingreso para los puestos incluidos en la Oferta
de Empleo Publico correspondientes a los ejercicios presupuestarios 2023 y
2024.

La Oferta de Empleo Publico es el instrumento legal establecido para hacer posible la
provision de las necesidades de personal en las Administraciones Publicas, regulando la
incorporacion de personal de nuevo ingreso segun establece, con caracter de legislacion
basica, el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en
el ambito de la Agencia de Seguridad y Gestion Integral de Emergencias de Andalucia,
el articulo 91 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, los
articulos 70.1 y 74.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia, y el articulo 34 de los Estatutos de la Agencia, aprobados por el Decreto
270/2024, de 16 de diciembre.

El articulo 105 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia,
regula los principios rectores del acceso al empleo publico, determinando que se regira
por el pleno respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y
conforme a lo previsto en la normativa estatal de caracter basico, en la citada ley y en el
resto del ordenamiento juridico.

Por su parte, el articulo 20.1 del | Convenio Colectivo de la Agencia de Medio
Ambiente y Agua de Andalucia, que resulta de aplicacién al personal laboral de la Agencia
de Seguridad y Gestion Integral de Emergencias de Andalucia (en adelante, la Agencia)
no sujeto al VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta
de Andalucia, establece los principios que regularan la seleccién del personal.

El proceso selectivo que constituye objeto de esta convocatoria, resulta de la
Resolucion de 2 de agosto del 2023, de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de
Andalucia M.P., por la que se publica la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al ejercicio presupuestario 2023, por la tasa de reposicion de efectivos del 2022, y la
Resolucion de 3 de abril de 2024 de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia
M.P., por la que se publica la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio
presupuestario 2024, por la tasa de reposicion de efectivos del 2023, siendo el sistema de
seleccioén aplicable el de concurso de valoracion de méritos, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 61.7 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y en el articulo 20.2 del | Convenio Colectivo de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de
Andalucia.

En su virtud, esta Direccion Gerencia, dentro del plazo legalmente establecido, previa
autorizacion de la Consejeria competente en materia de sector publico instrumental, en
el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas por el art. 17 del Decreto 270/2024,
de 16 de diciembre (BOJA num. 252, de 31 de diciembre), por el que se aprueban los
Estatutos de la Agencia de Seguridad y Gestion Integral de Emergencias de Andalucia,
resuelve convocar el proceso selectivo de acceso libre para ingreso en la Agencia, al
amparo de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio presupuestario 2023,
de conformidad con las siguientes
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BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan procesos selectivos de acceso libre, para el ingreso, mediante
relacion laboral fija a tiempo completo en la Agencia de Seguridad y Gestion Integral
de Emergencias de Andalucia, en el dispositivo del Plan de Emergencia por Incendios
Forestales de Andalucia (Plan INFOCA) al amparo de la Oferta de Empleo Publico
correspondiente los ejercicios presupuestarios 2023 y 2024, por las bajas producidas en
los ejercicios 2022 y 2023, en los puestos que a continuacion se relacionan

PUESTO NUMERO DE PUESTOS
B.F. Especialista Prevencion y Extincion 175
B.F. Conductor/a VEI 51
B.F. Conductor UMMT/UNASIF 1
B.F. Técnico de Operaciones COR 1
Auxiliar de Gestion 3
Teleoperador/a 3
TOTAL 234

El tiempo de duracion de la jornada anual sera a doce meses. Las funciones de cada
uno de los puestos referidos se recogen en el Anexo lll de esta resolucion.

El sistema de seleccion respetara los principios de publicidad de la convocatoria
y sus bases, ademas de los principios de igualdad, mérito y capacidad. Asimismo, se
garantizara la transparencia del proceso y la adecuacién entre el contenido de proceso
selectivo y las funciones o tareas a desarrollar.

2. Dadas las caracteristicas de determinados puestos de trabajo ofertados, cuyo
desempefio se produce en situaciones de emergencia y riesgo para la integridad personal,
incompatible con minusvalias psiquicas o fisicas, iguales o superiores al 33%, se reservan
las siguientes plazas para personas con discapacidad, teniendo dicha consideracion a
estos efectos las definidas en el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social:

PUESTO NUMERO DE PUESTOS
Teleoperador/a 3
Auxiliar de Gestion 3

De las plazas reservadas a personas con discapacidad que no se cubrieran por
falta de persona candidata idonea, hasta un 10% se acumularan a posteriores ofertas,
acumulandose el resto al cupo de plazas de libre acceso.

3. Los resultados de la presente convocatoria podran dar lugar a la creacion de una
bolsa de trabajo, sélo para aquellas personas solicitantes que superen la puntuacion
minima en el concurso de méritos, no obtengan plaza fija, y que en la solicitud hayan
indicado expresamente su voluntad a ser incluidas en una bolsa de trabajo para cubrir
posibles interinidades temporales, en los términos y condiciones que se establecen en el
Anexo |V de la presente convocatoria.

4. A los procesos selectivos les resultara de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia; la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia; el | Convenio Colectivo de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de
Andalucia; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de
Género en Andalucia; la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a
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las Personas con Discapacidad en Andalucia; el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de Actuacion y Funcionamiento del Sector Publico
por Medios Electrénicos; y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Las personas interesadas en participar en los procesos selectivos convocados por
la presente resolucion, deberan reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidas para el acceso a la categoria profesional a la que participen, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de
formalizacion del contrato, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en la documentacién presentada.

2. Los requisitos exigidos son los siguientes:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los estados miembros de la
Unién Europea.

También podra participar el cényuge de los espanoles y de los nacionales de otros
estados miembros de la Uniéon Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre
que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge,
siempre que vivan a su cargo y sean menores de veintiun afios o0 mayores de dicha edad
con la condicién de dependientes.

Igualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los
tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los candidatos que no tengan la nacionalidad espafiola deberan entender y hablar
adecuadamente el castellano.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién, en el caso de Teleoperadores/as y Auxiliares de Gestion, y de la edad
establecida en el articulo 46.2 del | Convenio Colectivo de la Agencia de Medio Ambiente
y Agua de Andalucia, para el resto.

2.3. Segun la categoria profesional a que se opte y de conformidad con lo establecido
en el | Convenio Colectivo de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia, debera
acreditarse estar en posesion de la titulacion académica que se detalla a continuacion:

Para puestos de B.F. Técnico de Operaciones de centro Operativo Regional. Estar
en posesion de titulacion universitaria relacionada con la Ingenieria forestal: Ingenieria
Técnica Forestal o Ingenieria de Montes o Grado de Ingenieria Forestal. No se aceptan
otras titulaciones que no tengan los incendios forestales como asignaturas en su materia
troncal.

Para puestos de BF Especialista de prevencioén y extincion, BF Conductor VCI, B.F.
Conductor UMMT/UNASIF y Auxiliares de Gestion la persona aspirante debe estar en
posesion de una de las siguientes titulaciones oficiales:

* Formacion profesional de ciclo medio.

* Ensefianza secundaria obligatoria o equivalente a efectos profesionales, oficialmente
reconocida segun las diferentes leyes educativas, o

« Certificado de profesionalidad correspondiente al nivel 2.

Para los puestos de Teleoperador/a, la persona aspirante debe disponer de formacion
primaria y/o acreditacion profesional adecuada, certificado de escolaridad o acreditacion
de los anos cursados y de las calificaciones obtenidas en la Ensefanza Secundaria
Obligatoria.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion por el Ministerio competente
en materia de educacion, o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Este requisito no se aplicara a quienes hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.
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2.4. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas propias del puesto
al que se aspira y para la realizacién de las pruebas excluyentes de aptitud previstas en
la presente convocatoria.

2.5. No haber sido separada la persona aspirante o suspendida mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o parcial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, ni
en su caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de ser la persona aspirante nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada
0 en situacion equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente
que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.6. Estar en posesion del permiso de conducir requerido para el puesto al que aspira.

* Permiso Clase C para los puestos de BF Conductor VEI y B.F Conductor UMMT/
UNASIF.

* Permiso Clase B para todos los puestos.

El carné de conducir debera tener fecha de obtencion anterior a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, y debera presentarse vigente y mantenerse en
vigor durante todo el proceso hasta la formalizacion del contrato. En el momento de la
incorporacion, la Agencia podra solicitar el certificado de puntos emitido por la Direccion
General de Trafico, al objeto de verificar que el permiso de conducir no se encuentra
suspendido.

2.7. Haber abonado la correspondiente tasa de inscripcion en la convocatoria por
cada categoria profesional a que se aspira, segun las disposiciones contenidas en la
base cuarta, o acreditar estar exento de su pago, de acuerdo con lo establecido en la
citada base.

2.8. No ostentar la condicién de personal laboral fijo en la categoria profesional para
la que se presente la solicitud. Esta restriccion no es aplicable al personal con contrato
fijo discontinuo.

Tercera. Participacion por el turno de plazas reservadas a personas con discapacidad

1. Para participar en el turno de plazas reservadas a personas con una discapacidad
igual o superior al 33%, sera necesario:

1.1. Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud, sefalando
al efecto si participa por el turno de reserva para personas con discapacidad. Si no se
hace constar este dato se entendera que se opta por el turno general.

1.2. Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efectos anteriores a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Dicha condicién debera mantenerse
hasta que las personas aspirantes formalicen el contrato.

1.3. Adjuntar a la solicitud certificado acreditativo en vigor de su condicién de persona
con discapacidad emitida por érgano competente de la Junta de Andalucia o de otras
Administraciones Publicas, ya sea esta documentacion, certificado de discapacidad o
resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

2. Para participar en el turno de plazas reservadas a personas con una incapacidad
permanente total, en virtud de la Instruccion 5/2025 de la Secretaria General para la
Administracion Publica, sera necesario:

2.1. Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud, sefialando
al efecto si participa por el turno de reserva para personas con una incapacidad
permanente total. Si no se hace constar este dato se entendera que se opta por el turno
general.

2.2. Tener oficialmente reconocida dicha incapacidad permanente con efectos
anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Dicha condicién
debera mantenerse hasta que las personas aspirantes formalicen el contrato.
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2.3. Adjuntar a la solicitud certificado o resolucién de reconocimiento de la incapacidad
permanente total del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

4 1. Solicitud de admisién con autobaremo

Las personas interesadas en participar deberan hacerlo constar en la correspondiente
solicitud de admision telematica con el autobaremo del puesto o los puestos en cuyo
proceso de seleccidn participan, asi como registrarla dentro del plazo de presentacion
habilitado para tal fin, acompafada de la documentacion necesaria para la admision y
para la revisién de los méritos aportados en el autobaremo.

Una misma persona puede optar a varios puestos si cumple los requisitos de admisién
de cada uno de ellos.

El personal indefinido no fijo de la Agencia no esta obligado a presentarse a la
presente Oferta de Empleo Publico, salvo que exista sentencia que asi lo exija.

La presentacion de la solicitud de admisién para la participacion en el proceso de
seleccion conlleva el conocimiento y aceptacion de la resolucion y las bases de la presente
convocatoria, asi como la responsabilidad sobre la veracidad de la documentacién
aportada para el proceso.

4.1.1. Registro de solicitud de admision por via telematica.

Las solicitudes de participacion, dirigidas a la Consejeria de Sanidad, Presidencia y
Emergencias, Agencia de Seguridad y Gestion Integral de Emergencias de Andalucia, se
presentaran en el Registro Electrénico Unico de la Junta de Andalucia, accesible a través de
la direccién web https://veaja.cloud.juntadeandalucia.es/inicio/procedimiento-detalle/PEG_VEA
de conformidad con lo establecido en el art. 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Resulta
de aplicacién lo dispuesto en el articulo 16.8 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el
articulo 37.4 del Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos, aprobado por RD 203/2021, de 30 de marzo, en virtud de los que no se
tendran por presentadas en el registro las que sean tramitadas de manera distinta a la aqui
establecida.

Como requisito previo para la inscripcion telematica es necesario poseer un
certificado de firma digital o un sistema de autenticacion digital, concretamente entre los
admitidos via Cl@ve.

Una vez cumplimentada la solicitud en el Registro Electrénico Unico de la Junta de
Andalucia, se generara un recibo de la presentacion, donde figura el nimero de registro
de entrada/ fecha/hora/Centro/Organismo.

Posteriormente, la solicitud debe quedar asimismo registrada en la en la
aplicacion web SELECCIONA, a la que debera acceder a través de la pagina web
https://juntadeandalucia.es/organismos/transparencia/empleo-publico/entidades-
instrumentales/ofertas-empleo.html con indicacion del cédigo de registro obtenido en la
presentacién previa a través del Registro Electronico de la Junta de Andalucia, debiendo
consignarse igualmente los requisitos y méritos que aporta para su valoracion, siendo
este el medio Unico para la presentacion de estos ultimos. Las personas aspirantes
seguiran las instrucciones de la aplicacion web, rellenando los campos necesarios hasta
completar el proceso de registro con éxito, debiendo informar del nimero de registro de
entrada asi como adjuntar el recibo de presentacion.

Durante el desarrollo de la solicitud, la aplicacién le asignara un cédigo de acceso
provisional para que pueda cumplimentar en varias sesiones de trabajo, si asi lo requiere,
la solicitud con sus datos y elecciones personales, y el autobaremo con el detalle de
todos los méritos.

Es condicion esencial para la participacion, la cumplimentacion correcta del
autobaremo indicando de forma individualizada todos los méritos y la puntuacion que
corresponden a cada uno de los mismos conforme a las presentes bases. La Agencia no

00336205

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 73 - Viernes, 17 de abril de 2026

pagina 4968/6

podra asignar una puntuacion superior a la indicada en el autobaremo presentado por la
persona aspirantes, ni, por tanto, calificara documentacion alguna adjunta a la solicitud
que no esté reflejada en algun apartado del autobaremo.

La via telematica permite aportar la documentacion necesaria para el proceso en
archivos digitales. Las personas aspirantes deberan seguir las instrucciones para realizar
de modo correcto la incorporacion de los documentos, tanto de los requisitos de admisién
como de los méritos a puntuar. Sélo se permite un archivo por cada tipo de bloque de
méritos, y no debe incluir en el nombre del archivo ni caracteres ni tildes.

Una vez cumplimentados todos los datos requeridos en la solicitud de admisién y
autobaremo, y subida la documentacion necesaria, podra finalizar el proceso de registro
pulsando en el botén de envio de la solicitud. Sélo entonces, la aplicacién le asignara
un codigo definitivo de participacion por cada puesto al que concursa, en sefal de
confirmacién de que ha finalizado su inscripcién al proceso de seleccién correctamente.
A partir de este momento ya no se permitira que realice ninguna modificacién sobre su
solicitud ni autobaremo, sin perjuicio de que pueda presentarse una nueva dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, en cuyo caso la primera quedara sin efecto.

No se admitiran fuera de plazo el registro de solicitudes y/o autobaremos. Tampoco se
permitira realizar ninguna modificacion sobre la solicitud ni sobre el autobaremo una vez
finalizado el plazo, ni se calificaran méritos alegados con posterioridad a la presentacion
de la solicitud.

El contenido de todos los datos cumplimentados en la solicitud de admisién y en el
autobaremo es realizado bajo declaracion responsable de la persona interesada, por lo
que la falsedad de los mismos dara lugar a la exclusién automatica del proceso selectivo,
sin perjuicio de las acciones que de dicha falsedad se puedan derivar.

Los resultados de la presente convocatoria podran dar lugar a la creacion de una
bolsa de trabajo, sélo para aquellos/as solicitantes que, no obteniendo plaza fija, superen,
en la suma de cualquiera de los méritos, la puntuacion minima de 18 puntos, y que en la
solicitud hayan indicado expresamente su disponibilidad a ser incluidos/as en una bolsa
de trabajo para cubrir posibles interinidades temporales, asi como la eleccién de centros
de trabajo para atender llamamientos, en los términos y condiciones que se establecen
en el Anexo |V de la convocatoria.

4.1.2. Documentacioén a aportar.

La persona aspirante debera aportar necesariamente junto a la solicitud y autobaremo
la siguiente documentacioén (en archivo digital de registro telematico y mediante fotocopias
nitidas y legibles):

a) Fotocopia del DNI/NIE en vigor por ambas caras. En caso de personas extranjeras,
fotocopia del Pasaporte.

b) Copia electrénica auténtica del titulo académico oficial o, en su defecto, copia
del mismo acompafiada del documento obtenido a través de la «Consulta de Titulos
Universitarios Oficiales» en la sede electrénica del Ministerio con competencia en materia
de educacion y formacion profesional en el caso de titulos universitarios oficiales o bien
certificado obtenido en la misma Sede Electrénica en el caso de titulos no universitarios
oficiales. Asimismo, se podra adjuntar copia electrénica auténtica de la certificacidon
supletoria provisional que dispone el articulo 14.2 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales.

Respecto al certificado de profesionalidad como requisito de admision, sera necesario
para su acreditacion la presentacion de fotocopia del propio certificado de profesionalidad
o en su defecto, el trdmite oficial de haberlo solicitado al instituto de cualificaciones
profesionales competente.

c) Fotocopia por ambas caras del permiso de conducir en vigor que corresponda
segun el puesto al que opta.

* Permiso Clase C: para los puestos de BF Conductor VEI y BF Conductor UMMT/UNASIF.

* Permiso Clase B: para todos los puestos.
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d) Para los puestos que requieren superar un nivel determinado de aptitud fisica
durante el proceso selectivo se solicitara un Certificado Médico de Aptitud para el acceso
a la realizacién de ambas pruebas que la persona aspirante entregara in situ a los
evaluadores el dia en que sea convocada a las pruebas. El formato y texto en que debe ir
dicho certificado médico se detalla en la base séptima referida a la fase de realizacion de
pruebas excluyentes.

e) Fotocopia de los titulos, certificados y documentacion acreditativa de los méritos
de formacién que puntuan en el baremo. Si los contenidos de la formacioén se encuentran
detallados en el anverso del certificado, la fotocopia se realizara por ambas caras. La
formacion debe estar finalizada de forma previa a la publicacion de las bases en el BOJA.

f) Fotocopia de los documentos acreditativos de la experiencia laboral que puntiua
en el baremo: necesariamente los contratos de trabajo donde se detallen los puestos
desempefiados y el tiempo de duracién de los mismos, junto con la vida laboral
actualizada, expedida por la Seguridad Social. Cuando del contrato laboral no se
deduzcan las funciones realizadas, sera necesario aportar ademas, un certificado de
empresa especifico de la actividad desempefiada durante la relacién laboral donde figure
claramente los dias trabajados, el puesto y las funciones desarrolladas.

En el caso de servicios prestados en categorias profesionales y, en su caso,
especialidades de otras Administraciones Publicas, debera acreditarse la inclusion de
éstos en el mismo grupo profesional y la identidad de funciones con las de las categorias
profesionales y especialidades de la Administracion de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

Para el personal procedente de las Fuerzas Armadas, la acreditacion de la experiencia
sera mediante certificado de puestos y funciones del Sistema de Informacion de Personal
del Ministerio de Defensa (SIPERDEF) con hoja de servicios, en el que se detalle los
puestos desempefiados en la realizacion de trabajos en extincion de incendios forestales
y otras emergencias ambientales y la Compafiia en la que se desarrolla.

Para acreditar el trabajo en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
(RETA) para actividades forestales se requerira el certificado de alta en los epigrafes del
Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE) relacionados con los trabajos forestales.
No se consideraran validas para justificar trabajos en dicho régimen las «declaraciones
responsables».

g) Acreditacion del pago de la tasa de inscripcion, en el supuesto de no estar exento
del pago de esta, a través del Modelo 046 con la correspondiente autoliquidacién y pago
de su importe 0, en su caso, documentacion acreditativa en vigor de encontrarse a la
fecha de presentacion de la solicitud en alguna de las situaciones legalmente establecidas
en la normativa autondmica vigente para la exencion de la tasa.

h) Certificado acreditativo en vigor de la condiciéon y grado de discapacidad o de
una incapacidad permanente total, o documentacién en vigor del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, en el caso de las personas aspirantes que opten a la plaza reservada
a personas con discapacidad o con una incapacidad permanente total, de acuerdo con lo
establecido en la base tercera.

Quienes hubieran participado en procesos de seleccion para el ingreso en el Servicio
Operativo de Prevencion y Extincion de Incendios Forestales de la Comunidad Autdbnoma
Andaluza, con posterioridad a la Resoluciéon de 15 de julio de 2019 de la Direccion
Gerencia de la Agencia de Medio Ambiente y Agua, no tendran que aportar de nuevo la
documentacion ya entregada en las ofertas de empleo publico ordinarias y extraordinarias
en las que haya participado, debiendo en su caso, sdélo actualizarla, lo que no exime a la
persona aspirante de registrar y puntuar en su autobaremo todos y cada uno los méritos.

En la solicitud por cada mérito hara constar en el apartado correspondiente si la
documentacion fue o no aportada en anteriores convocatorias, declarando, bajo su
responsabilidad, la subsistencia de las circunstancias expresadas en aquella solicitud
que no sean objeto de actualizacion. La vida laboral debera presentarse, en todo caso
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actualizada, asi como la documentacién correspondiente a la acreditacion de nuevos
méritos que puntdan en el baremo de la presente Oferta de Empleo Publico.

La Agencia podra solicitar en cualquier momento, y siempre antes de que se
produzca la contratacion, las acreditaciones originales de los méritos que puntuan en el
autobaremo. La falta de aportacion de dichos documentos o modificaciones del original,
sera causa de exclusion y conlleva la pérdida de todos los derechos adquiridos en el
proceso.

Debe tenerse en cuenta que, de conformidad con el articulo 15.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, deberan traducirse al castellano los documentos que, redactados en lengua
oficial de una Comunidad Auténoma, deban surtir efectos fuera del territorio de esa
Comunidad. Asimismo, cualquier documento redactado en lengua extranjera debera
acompafarse de su correspondiente traduccioén al castellano.

4.1.3. Tasa de inscripcion.

De conformidad con lo establecido en los articulos 252 a 255 de la Ley 10/2021, de
28 de diciembre, de tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
quienes deseen participar deberan hacer efectiva la tasa de inscripcion correspondiente
a la categoria profesional a la que se aspire, cuyo hecho imponible lo constituye la
presentacién de la solicitud de participacién en el proceso selectivo, que no se tramitara
sin que se haya efectuado el pago correspondiente. El plazo de abono de la citada tasa
coincidira con el plazo de presentacion de la solicitud.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 256 de la mencionada Ley 10/2021, de 28
de diciembre, estaran exentos del pago de la tasa los siguientes solicitantes que tengan
reconocida su condicion, siempre que quede acreditado de conformidad con la normativa
aplicable:

a) Los miembros de familias numerosas de la categoria especial y general.

b) Las victimas del terrorismo, asi como las demas personas fisicas a que se refiere el
articulo 3.a) de la Ley 10/2010, de 15 de noviembre, relativa a medidas para la asistencia
y atencién a las victimas del terrorismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

c) Las victimas de violencia de género, doméstica o de ambas. A estos efectos,
tendran la consideracién de victima de violencia doméstica las personas a que se refiere
el articulo 173.2 de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal,
que cuenten con orden de proteccidn en vigor e inscrita en el Registro Central para la
Proteccidén de las Victimas de la Violencia Doméstica, o con sentencia judicial firme portal
motivo en los ultimos diez afos.

d) Las personas con discapacidad en un grado igual o superior al 33%.

e) Las personas beneficiarias de la prestacion del ingreso minimo vital a quienes
se reconozca dicha condicién de conformidad con lo dispuesto en la Ley 9/2021, de 20
de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital, 0 norma que lo sustituya,
las beneficiarias de la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia, a quienes se
reconozca dicha condiciéon de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto ley 3/2017, de 19
de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercién Social en Andalucia, o
norma que lo sustituya, o las beneficiarias de ambas prestaciones.

Las condiciones establecidas en este apartado deberan concurrir a la fecha del abono
de la tasa. A tal fin las personas interesadas deberan incorporar, junto con la solicitud de
participacion, la documentacion acreditativa en vigor emitida por el 6rgano competente
de la Junta de Andalucia u érganos similares de otras Administraciones Publicas.

Siendo el hecho imponible la presentacion de la solicitud, por cada una de ellas
debera abonarse la correspondiente tasa, debiendo cumplimentarse para ello el modelo
046, con los siguientes importes:

 Para participar en puestos de B.F. Técnico de Operaciones COR debera abonarse
una tasa de 44,66 €.
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 Para participar en puestos del Grupo lll, (BF especialista de prevencion y extincion,
BF conductor VCI, B.F. Conductor UMMT/UNASIF y Auxiliares de Gestion) debera
abonarse una Tasa de 15,16 €.

» Para participar en puestos del Grupo IV, (Teleoperador/a) debera abonarse una
Tasa de 12,64 €.

Los Cadigos a cumplimentar en el modelo 046 son los siguientes:

* KZ000O es el Codigo Territorial y

» 0005 para inscripcion convocatorias seleccidon personal administracion general.

La forma de efectuar el pago de la tasa puede consultarse en el siguiente enlace:
https://www.ceh.junta-andalucia.es/haciendayadministracionpublica/ov/tributos/modelos/
instrucciones/inst046.htm

Podra realizarse bien de forma electréonica (descargandose el justificante y
adjuntandolo a la solicitud del proceso selectivo) en la siguiente direccion:
https://www.ceh.junta-andalucia.es/economiayhacienda/apl/surweb/modelos/
modelo046/046.jsp
o bien en cualquier banco o entidad colaboradora de la siguiente relacién:
https://www.ceh.junta-andalucia.es/haciendayadministracionpublica/ov/marcos/
entidades_credito_y_ahorro.htm

En este ultimo caso, una vez cumplimentado, el modelo 046 debe imprimirse en papel
y presentarse en la ventanilla de la entidad colaboradora, adjuntando a la solicitud del
proceso selectivo el «Ejemplar para la Administracion», que dicha entidad le devolvera
sellado.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra
la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
con el autobaremo, de acuerdo con lo dispuesto en la presente convocatoria. La falta de
justificacion del abono de la tasa o de encontrarse exento de la misma, asi como el abono
de cuantia inferior a la exigible, determinara la exclusion de la persona aspirante.

Una vez cumplimentados los datos, se obtendra la siguiente documentacién: 2
copias de la solicitud de admisién («ejemplar para el interesado» y «ejemplar para la
Administracion») y 3 copias del modelo 046 («ejemplar para el interesado», «ejemplar
para la entidad colaboradora» y «ejemplar para la Administracion»), si procediese el
abono de la tasa de inscripcion.

4.2. Plazo.

El plazo para presentar la solicitud de admision y demas documentacién relacionada
con el proceso selectivo, sera de 10 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA). EI
registro por via telematica se activara a las 23:59 del dia de la publicacion y quedara
cerrado a las 23:59 horas del ultimo dia de plazo.

Quinta. Comité de Seleccion.

Se constituira un unico Comité de Seleccidn de caracter regional. La presidencia
sera ocupada por la persona titular de la Subdireccion de Recursos Humanos o en quien
delegue, actuando como vocales la persona titular de la Direccion del Centro Operativo
Regional y la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos o en quienes deleguen. Al
proceso de seleccidén podran asistir, con voz pero sin voto, un representante de cada
seccion sindical presente en el Comité Sindical Regional.

Corresponde al Comité de Seleccion el desarrollo y la calificacion del proceso selectivo,
asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir
debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

Asi, el Comité de Seleccion queda facultado para interpretar estas bases, resolver
dudas e incidencias que se planteen y para tomar las decisiones necesarias para
asegurar el correcto desarrollo del proceso selectivo, siempre velando por la prestaciéon
del servicio publico, en todo aquello no previsto en las presentes bases; asi mismo, podra
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contar con la colaboracién de asesores expertos en la materia que seran designados
por el propio Comité de Seleccion, a los efectos de valoracion de méritos y valoracion de
pruebas que se planteen en el proceso.

El Comité de Seleccion podra designar un comité auxiliar por cada provincia, que
estara integrado por la persona titular de la direccion del Centro Operativo Provincial, la
persona que desempenie el puesto de BF Técnico de supervision y la persona que tenga
la responsabilidad de la gestion administrativa en la provincia, que podran ser sustituidos
por personas en quien deleguen. Dichos comités auxiliares colaboraran con el Comité de
Seleccion en el registro y baremo de las solicitudes, elevando al Comité de Seleccion las
propuestas correspondientes. A las sesiones de los comités auxiliares podra asistir un
representante por cada una de las secciones sindicales con presencia en el Comité de
Empresa provincial.

Las personas que formen parte de los distintos comités deberan abstenerse de
participar en el correspondiente proceso selectivo.

Contra las resoluciones del Comité de Seleccién que supongan la exclusién de un
candidato, o la imposibilidad de continuar en el proceso de seleccion, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion Gerencia de la Agencia de Seguridad y Gestion
Integral de Emergencias de Andalucia, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en la pagina web de la Agencia
https://juntadeandalucia.es/organismos/ema.html
(articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publica).

Sexta. Admisién de aspirantes.

6.1 Listado provisional de personas admitidas y excluidas con autobaremo.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Comité de Seleccion, ordenara la
publicacién en la pagina web de la Agencia https://juntadeandalucia.es/organismos/ema.html
de las listas provisionales de personas admitidas y excluidas por orden alfabético, con
autobaremo, asi como las causas de exclusion, en su caso, con indicacion de los motivos
de exclusién y requerimiento de la documentacion que podra ser subsanada.

Con objeto de subsanar tanto las causas que hayan motivado su exclusién u omisién
de las citadas listas, como la documentacion requerida, las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de publicacion de
la resolucion anteriormente aludida en la pagina web de la Agencia, para que aleguen y
presentenladocumentacion que a su derecho convenga, exclusivamente de formatelematica,
a través de solicitud dirigida a la Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias,
Agencia de Seguridad y Gestion Integral de Emergencias de Andalucia, presentada en el
Registro Electrénico Unico de la Junta de Andalucia, accesible a través de la direccion
web https://veaja.cloud.juntadeandalucia.es/inicio/procedimiento-detalle/PEG_VEA Dicha
solicitud debera reflejar con claridad los datos identificativos de la persona aspirante, asi
como el motivo de la reclamacion.

Podran subsanarse aquellos documentos incompletos o que no estén en vigor,
siempre y cuando su fecha de obtencién sea anterior a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

No se admitira la incorporacion de nuevos méritos durante el periodo de subsanacion
que no hubieran sido ya reflejados en el autobaremo presentado dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

En el supuesto de que la persona aspirante resulte excluida por no cumplir con
los requisitos de participacion para el cupo de plazas reservadas a personas con
discapacidad, debera, o bien aportar la documentacion acreditativa, o bien, en su defecto,
satisfacer el importe de la tasa en el plazo de alegaciones. De idéntica forma deberan
proceder las personas aspirantes excluidas por la causa «No acredita exencion abono
tasa».
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Las personas aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de
exclusién o no aleguen la omision, seran definitivamente excluidas de la participacién en
el proceso selectivo.

De acuerdo al articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, donde se regula la publicacion
de actos administrativos y su eficacia, la publicacion del listado con indicacion del estado
de admision, requerimiento de subsanacion o exclusion, servird de notificaciéon para las
personas interesadas.

6.2 Listado definitivo de personas admitidas y excluidas con autobaremo.

Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, el Comité de seleccion
revisara la documentacion aportada y alegaciones presentadas. Resueltas las
alegaciones, dicho comité declarara aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas al proceso selectivo.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y su publicacion surtira los efectos de notificacion a efectos de
impugnaciones y recursos.

El Comité de Seleccion publicara el listado definitivo de personas excluidas, con
indicacion del motivo de exclusion. Contra esta lista definitiva de personas excluidas
podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion Gerencia de la Agencia de
Seguridad y Gestion Integral de Emergencias de Andalucia, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Séptima. Desarrollo del proceso de seleccion.

7.1. Baremacion de méritos.

El método de seleccidn sera el de concurso de valoracion de méritos.

El Comité de Seleccién procedera a la revisién de la valoraciéon de los méritos
consignados en el autobaremo, determinando la procedencia de los mismos, su
acreditacion documental y atendiendo al limite de puntos establecidos para cada uno de
los bloques de méritos, pudiendo tras dicha revision, variar la puntuacion registrada por la
persona aspirante en el autobaremo. La valoracion se realizara conforme a lo establecido
en el Anexo |.

Los méritos a valorar por el Comité de seleccién, a efectos de determinar la
puntuacién en la fase de concurso, seran los alegados, autobaremados y acreditados
documentalmente por las personas aspirantes durante el plazo de presentacion
de solicitudes con autobaremo, no tomandose en consideracion los alegados con
anterioridad al inicio de ese plazo o con posterioridad a la finalizacion del mismo, ni
aquellos méritos no autobaremados.

El Comité de Seleccion, ante el numero de solicitudes recibidas, se reserva el
derecho a baremar un numero limitado de solicitudes, necesario y suficiente para
cubrir las plazas ofertadas en esta convocatoria, asi como para la creacién de la bolsa
temporal de empleo, determinando para ello un umbral minimo en el autobaremo.
De adoptar esta decisién, serda comunicada en la pagina web de la Agencia
https://juntadeandalucia.es/organismos/ema.html a las personas interesadas.

Criterios de desempate en el orden de los listados:

En el caso de producirse empate en la puntuacién total se atendera a la mayor
puntuacién en el mérito de experiencia en el puesto de trabajo al que aspira. De continuar
el empate, se atendera a la mayor puntuacién en la suma del resto de los bloques de
experiencia. Frente a empate en puntos totales se aplicara una discriminacion positiva en
favor de género subrepresentado en el Servicio.
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De ser necesario un ultimo criterio de desempate, se ordenara segun el numero
formado por los digitos cuarto, quinto, sexto y séptimo del NIF o NIE (Unicos digitos que
se mostraran de dichos documentos en los listados publicados), siguiendo un orden
ascendente a partir del numero que haya resultado en el sorteo que anualmente se
celebre en el seno del Comité de Seleccién de la Oferta de Empleo, entre el 0 y el 9999.
En caso de empate de este mismo numero, se hara el mismo procedimiento para el
octavo numero del NIF o NIE.

Las personas aspirantes deben alcanzar una puntuacion minima, revisada por la
Agencia, de 18 puntos, en la suma de cualquiera de los méritos para todos los puestos.

7.1.1. Listado definitivo de personas admitidas con baremo provisional de méritos.

El Comité de Seleccion publicara el listado definitivo de personas admitidas con la
valoracién provisional de méritos con puntuacién revisada en la pagina web de la Agencia.

Las personas interesadas podran formular alegaciones a la valoracion provisional de
méritosenunplazode 5diashabiles, acontardesde el siguiente aldelapublicaciondellistado
anteriormente aludido en |la pagina web de la Agencia, exclusivamente de forma telematica,
a través de solicitud dirigida a la Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias,
Agencia de Seguridad y Gestion Integral de Emergencias de Andalucia, presentada en el
Registro Electrénico Unico de la Junta de Andalucia, accesible a través de la direccién web
https://veaja.cloud.juntadeandalucia.es/inicio/procedimiento-detalle/PEG_VEA Dicha solicitud
debera reflejar con claridad los datos identificativos de la persona aspirante, asi como los
méritos objeto de la reclamacion.

71.2. Listado definitivo de personas admitidas con baremo definitivo, pendiente de
pruebas excluyentes. Resolucion del concurso de méritos.

Una vez revisadas las alegaciones, el Comité de Seleccion publicara el listado
definitivo de personas admitidas con baremo definitivo en la pagina web de la Agencia,
pendiente de pruebas excluyentes.

Contra dicho listado definitivo podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
Gerencia de la Agencia de Seguridad y Gestion Integral de Emergencias de Andalucia,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en la pagina
web de la Agencia, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.2. Pruebas excluyentes.

Resuelta por la Direccién Gerencia la fase de baremaciéon de méritos, el Comité
de Seleccion convocara a las personas aspirantes para la realizacion de las pruebas
obligatorias excluyentes, atendiendo al orden de prelacién establecido en dicha fase de
baremacion de méritos, hasta agotar la adjudicacion de plazas vacantes.

El Comité de Seleccion podra acordar la convocatoria a la realizacion de las pruebas
excluyentes de un numero de personas superior al de plazas ofertadas.

Dichas pruebas se valoraran en términos de Apto o No apto. Garantizan el umbral
minimo de seguridad, siendo de caracter excluyente, por lo que la no superacién de
alguna de ellas o la no presentacion a la realizacion de estas siendo convocado a los
perfiles que lo requieran y sin causa de fuerza mayor que lo justifique, supondra la
exclusion del proceso para dicho perfil.

La convocatoria a pruebas excluyentes se publicara a través de la web de
transparencia. Adicionalmente se podra publicar en otros medios disponibles para su
maxima difusion.

Las personas aspirantes deberan entregar en el momento de la realizacion de las
pruebas fisicas un certificado médico oficial en el que se haga constar que reunen las
condiciones fisicas precisas para someterse a las pruebas fisicas. Dicho certificado
médico solamente sera valido si no han transcurrido tres meses desde la fecha de su
expedicion.

Si alguna persona aspirante, el dia que le corresponda realizar las pruebas fisicas,
aportase ante el érgano de seleccién certificado médico por enfermedad o lesién que
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acredite la imposibilidad de realizar dichas pruebas, se le aplazara la ejecucion de las
mismas al ultimo dia en que se realicen éstas en dicha convocatoria, quedando excluida
en caso de no poder efectuarlas en dicha fecha.

Del mismo modo, si durante la realizacién de las pruebas, alguna persona aspirante
se lesionase, y, a peticidon propia o prescripcion del personal sanitario presente en las
mismas, se solicitase aplazamiento, se le concedera realizar las que le queden pendientes
el ultimo dia de la celebracién de las mencionadas pruebas en esa convocatoria, en caso
de que se realicen en varios dias, no siendo de aplicacion si se realiza la prueba en un
solo dia.

Si alguna persona aspirante, el dia que le corresponda realizar las pruebas fisicas, se
encontrara en alguna de las situaciones protegidas por nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcion y acogimiento familiar (temporal o permanente) de menores, 0 mayores
con discapacidad o dificultades de inserciéon social/familiar, debidamente acreditada,
su calificacion quedara condicionada a la superaciéon de dichas pruebas en las fechas
en que el Comité de Seleccion determine al efecto, una vez desaparecidas las causas
que motivaron el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra demorarse de manera
que se menoscabe el derecho de las demas personas aspirantes a una resolucion del
procedimiento, ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Comité
de seleccion y, en todo caso, su realizacion tendra lugar antes de la publicacién del listado
definitivo de personas seleccionadas con baremo definitivo de méritos que superan las
pruebas excluyentes.

Una vez adjudicadas las plazas fijas, se realizaran sucesivas convocatorias a pruebas
excluyentes para la configuracién de la bolsa de empleo temporal, en aquellos puestos
que se generen, y conforme a las necesidades del servicio.

7.2.1 Pruebas de aptitud fisica.

Las personas aspirantes deberan superar las pruebas de aptitud fisica
correspondientes a cada uno de los puestos a los que opta y conforme a lo establecido
en el convenio colectivo de la Agencia.

La realizacion de las pruebas fisicas determina la aptitud fisica necesaria para el
acceso a la actividad de extincidn, segun el convenio colectivo de la Agencia, por lo que
sera obligatoria para los puestos de BF TOP COP/COR, BF Especialista de prevencion y
extincion, BF Conductor VEI y B.F. Conductor UMMT/UNASIF. No obstante, las personas
trabajadoras que se encuentren en activo en la Agencia de Seguridad y Gestion Integral
de Emergencias de Andalucia o que hayan superado las pruebas de aptitud fisica para el
puesto al que optan en los 90 dias anteriores, no deberan volver a superar esta prueba.

Las pruebas fisicas que se realizaran son las del Test Infoca y se incluyen en las
presentes bases en el Anexo A, siendo su valoracion en términos de Apto/No Apto.

El nivel de acceso se situa:

* En un nivel de 8 para los puestos operativos de BF Especialista de prevencion y
extincion y BF Conductor VEI.

* En un nivel 7 para los puestos de BF TOP COP/COR y B.F. Conductor UMMT/UNASIF.

La convocatoria a las diferentes pruebas, con indicacidon de la fecha y lugar, se
realizara mediante su publicacion en la pagina web de la Agencia
https://juntadeandalucia.es/organismos/ema.html
a través de la cual se convocara a las personas a las que corresponda realizarlas por el
orden de puntuacion establecido en la fase de baremacion de méritos.

Necesariamente se debera acudir a las pruebas fisicas con la indumentaria adecuada
para realizar los ejercicios (ropa y calzado deportivo) y es imprescindible para el acceso
a las pruebas, presentar in situ el carné de identidad original y el correspondiente
certificado médico de aptitud. No se permitira el acceso a las pruebas de aptitud fisica si
no se cumplen estos requisitos.

El Certificado Médico de Aptitud es el documento acreditativo de poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas y para la realizacion de las pruebas de aptitud
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fisica. Este ha de ser extendido, de forma preferente, en impreso oficial y firmado por
colegiado en ejercicio, pudiendo admitirse el certificado médico de aptitud expedido por
médicos de atencion primaria con identificacion del facultativo y el correspondiente sello.
Referido al texto, debe constar que «el interesado D. -nombre del solicitante- reune las
condiciones fisicas y de salud precisas, para realizar las pruebas fisicas del Test INFOCA
que se incluyen en el Anexo A del proceso selectivo para el Ingreso en el Dispositivo
INFOCAN.

Este certificado médico no excluye las comprobaciones ulteriores que integran el
reconocimiento médico en el momento de la incorporacion, que debe superarse.

En el transcurso de la realizacion de las pruebas fisicas, o una vez finalizadas las
mismas, se podra realizar un control de consumo de estimulantes, alcohol o de cualquier
tipo de droga que altere las condiciones fisicas de las personas aspirantes, siendo
excluidas del proceso selectivo las que presenten un resultado positivo. En especial,
sera de aplicacion la lista de sustancias y grupos farmacolégicos prohibidos, asi como
los métodos no reglamentarios de dopaje, contemplados en la normativa del Consejo
Superior de Deportes.

7.2.2. Prueba de aptitud psicoldgica.

Las personas aspirantes deberan superar la evaluacion psicoldgica correspondiente
a cada uno de los puestos a los que optan.

La aptitud psicolégica se determinara tanto mediante la aplicacion colectiva de una
bateria de pruebas como de una entrevista personal, segin consta en el | Convenio
Colectivo de la Agencia de Medio Ambiente y Agua, que resulta de aplicacion al personal
laboral de la Agencia de Seguridad y Gestidn Integral de Emergencias de Andalucia no
incluido en el ambito de aplicacién del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Junta de Andalucia, y de acuerdo con lo descrito en el Anexo B. En caso de necesitar
gafas o lentes correctoras, se debera acudir a la prueba con las mismas.

La valoracion de la aptitud psicoldgica se realizara en términos de Apto/No Apto.

No serd necesaria la realizacion de la evaluacién psicoldgica si se ha desarrollado
en convocatorias anteriores en los ultimos 12 meses, manteniendo la calificacién
obtenida de «apto» en dicha prueba para los puestos que ha sido evaluado. Asimismo,
los trabajadores en activo que tengan superada esta prueba estaran exentos de volver a
repetirla.

7.2.3. Reconocimiento médico.

Tras la realizacién de las pruebas de aptitud fisica y psicoldgica, la Agencia sometera
a las personas aspirantes a un reconocimiento médico a fin de verificar que tienen las
condiciones de salud necesarias para desempenar el puesto al que optan. El resultado
del reconocimiento médico sera de Apto o de No Apto, atendiendo a los criterios médicos
de exclusién que se relacionan en el Anexo C de las presentes bases.

7.2.4. Pruebas practicas.

Las personas aspirantes deberan superar las pruebas practicas correspondiente a
cada uno de los puestos a los que opta de B.F. Especialista de Prevencion y extincion de
Incendios Forestales y de BF Conductor VEI.

La persona aspirante a los puestos de Bombero/a Forestal Especialista de Prevencién
y Extincién, por razones de seguridad, debera presentar en el momento de la prueba
practica de uso de motosierra, una declaracién responsable sobre el uso de la maquinaria.

Dicha prueba se realizara en una Unica convocatoria debiendo superar al menos tres
de los siguientes cinco hitos:

1. Seguridad: Identificar en la motosierra al menos tres de los cinco sistemas
de seguridad siguientes: a) Proteccidon ante rebotes y freno de cadena; b) Fiador de
acelerador; c) Captor de cadena; d) Proteccion mano derecha; y e) Control de parada.

2. Mantenimiento: Realizar correctamente una de las siguientes operaciones de
mantenimiento:
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o Limpieza de filtro de aire.
> Revision bujia.
o Comprobacion funcionamiento de freno de cadena.

3. Montaje: Montaje correcto del espadin y tensado de cadena.

4. Afilado: Realiza el afilado con el EPI adecuado y usando las herramientas
adecuadas.

5. Manejo: Realiza desbroce de matorral de forma segura.

La prueba sera valorada en términos de Apto/No Apto.

Para los puestos de conductor operador de autobomba, sera necesaria la superaciéon
de una prueba practica sobre las funciones descritas en el Anexo lll para el puesto de
conductor operador de autobomba que consistira en la conduccién de los vehiculos
facilitados por la operativa INFOCA.

Todos los aspirantes a las distintas pruebas practicas deberan acudir con ropa
deportiva o de trabajo adecuada y con los Epis necesarios de acuerdo con las
especificaciones del servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales, para el desarrollo
de las mismas, delimitandose en la propia convocatoria a estas pruebas la ropa y Epis
homologados con los que deben acudir.

Octava. Relacién de personas seleccionadas y peticion de destino.

8.1. Listado provisional de personas seleccionadas con baremo definitivo de méritos
que superan las pruebas excluyentes.

Tras la realizacion de las pruebas excluyentes, el Comité de Seleccidn, publicara en
la web de la Agencia el listado provisional de personas seleccionadas que superan las
pruebas excluyentes con la valoracion definitiva de méritos.

Las personas interesadas podran formular alegaciones a la valoracion de las
pruebas excluyentes en un plazo de 5 dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacion del listado anteriormente aludido en la pagina web de la
Agencia, exclusivamente de forma telematica, a través de solicitud dirigida a
la Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias, Agencia de Seguridad
y Gestién Integral de Emergencias de Andalucia, presentada en el Registro
Electrénico Unico de la Junta de Andalucia, accesible a través de la direccion
web https://veaja.cloud.juntadeandalucia.es/inicio/procedimiento-detalle/PEG_VEA Dicha
solicitud debera reflejar con claridad los datos identificativos de la persona aspirante, asi
como el objeto de la reclamacion.

8.2. Listado definitivo de personas seleccionadas con baremo definitivo de méritos
que superan las pruebas excluyentes.

Una vez revisadas las alegaciones, el Comité de Seleccion publicara la relacion
definitiva de personas seleccionadas por orden de puntuacion, y la publicara en la web de
la Agencia https://juntadeandalucia.es/organismos/ema.html. Aquellas personas que no
hayan sido valoradas en una primera fase apareceran como pendientes de evaluacion.

Contra esta lista definitiva de personas seleccionada podra interponerse recurso
de alzada ante la Direccion Gerencia de la Agencia de Seguridad y Gestion Integral de
Emergencias de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Novena. Peticion de destino.

La Agencia siguiendo el orden establecido en el listado definitivo de personas
seleccionadas con baremo definitivo de méritos que superan las pruebas excluyentes,
procedera al ofrecimiento de la contratacion laboral fija a las personas que lo integran
eligiendo entre las plazas vacantes objeto de la convocatoria del proceso selectivo, que
ocuparan de forma provisional mientras se convoca el concurso interno.
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Las personas en situacion de excedencia voluntaria conservaran un derecho
preferente a incorporarse en aquellos puestos coincidentes con su perfil, una vez
superadas las correspondientes pruebas excluyentes determinadas para cada puesto y
con caracter previo a la asignacion de plazas a las personas candidatas presentadas
al proceso selectivo. En tal sentido, las plazas que finalmente sean objeto de cobertura
en el proceso selectivo se reduciran en el nimero que hayan sido cubiertas mediante
reincorporacion del personal excedente voluntario que lo haya solicitado y haya acreditado
el cumplimiento de los requisitos para el desempefio del puesto de trabajo.

Para la eleccién de plazas fija, no se tendra en cuenta la eleccién de los centros de
trabajo realizada para los llamamientos por la Bolsa de Empleo Temporal.

El lugar, fecha y turnos de la convocatoria de adjudicacion de las plazas fijas,
sera comunicada con la necesaria antelacion, en la pagina web de la Agencia
https://juntadeandalucia.es/organismos/ema.html

En primer lugar, se convocara a las personas aspirantes que opten a las plazas
reservadas a personas con discapacidad. Si no hubiese suficientes candidatos, las
plazas no asignadas se acumularan a las de acceso libre.

Aquellas personas que no elijan plaza cuando la Agencia les convoque se entendera
que desisten de su derecho a ser seleccionadas en el proceso selectivo convocado por la
presente resolucion, quedando anuladas todas sus actuaciones, y decayendo su derecho
a continuar en el proceso de seleccion, por lo que quedaran excluidas tanto para plaza fija
como para Bolsa, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, entendiéndose
como tal aquellas situaciones protegidas por nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcion y acogimiento familiar (temporal o permanente) de menores, 0 mayores con
discapacidad o dificultades de insercion social/familiar.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el Comité de Seleccién
podra proponer la aprobaciéon de una relacion complementaria de personas aspirantes
que sigan a las propuestas para su posible consideracion como personas adjudicatarias
de la categoria correspondiente, que sera objeto de aprobacién y publicacion en los
mismos términos que el listado definitivo de personas seleccionadas con baremo
definitivo de méritos que superan las pruebas excluyentes.

Dicha relacion complementaria en ningun supuesto abrird un nuevo periodo de
baremacion, por lo que solo podran formar parte de dicho listado complementario las
personas aspirantes que, habiendo sido valoradas por el comité de seleccioén, cuenten
con una puntuacion total consecutiva e ininterrumpida a las inicialmente propuestas, y
hayan superado las pruebas excluyentes. La adjudicacion de destino se efectuara segun
el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo, y de entre las plazas restantes
tras la adjudicacion a las personas aspirantes ya seleccionadas.

Décima. Resolucion y contratacion.

Por resolucion de la persona titular de la Direccion Gerencia, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en la pagina web de la Agencia
de Seguridad y Gestion Integral de Emergencias de Andalucia, se aprobara la relacién
definitiva de personas seleccionadas con expresion de los destinos adjudicados.

Contra dicha presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer en el plazo de dos meses a partir de su publicacion en BOJA, demanda ante la
Jurisdiccion Social, conforme a lo establecido en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Las personas que resulten seleccionadas seran contratadas en régimen de
contratacion fija con la categoria profesional en la que hubieran resultado seleccionadas,
para lo que deberan comparecer en el plazo que establezca la resolucién por la que se
aprueba la relacion definitiva de personas seleccionadas con expresion de los destinos
adjudicados a fin de formalizar el contrato laboral de caracter fijo con la categoria
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profesional en la que hubiera resultado seleccionada e iniciar los demas tramites
necesarios.

La no comparecencia de la persona seleccionada dentro del plazo previsto sin causa
que lo justifique supondra el desistimiento a la formalizacion de su contrato, perdiendo
todo derecho adquirido en el proceso de seleccion, salvo que se acredite la imposibilidad
de incorporacion, por razones de fuerza mayor, entendiéndose soélo aquellas derivadas
de las situaciones protegidas por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion y
acogimiento familiar (temporal o permanente) de menores , o mayores con discapacidad
o dificultades de insercidon social/familiar, debidamente acreditada.

Una vez formalizado el contrato de trabajo y causada el alta en la Agencia, la
renuncia del trabajador a la prestacion del servicio con contratacién fija, supondra la
salida definitiva del proceso de seleccion para todos los perfiles incluido en la Oferta de
Empleo Publico.

Quienes hayan concurrido al proceso selectivo por el cupo reservado a las personas
con incapacidad permanente total incorporacion al puesto de trabajo, en el momento
de la firma del contrato deberan aportar la autorizacion previa del Instituto Nacional de
la Seguridad Social para la realizacién del trabajo cuando la incapacidad se derive de
enfermedad profesional, junto con la documentacién acreditativa de la “profesion habitual”
tenida en cuenta para la declaracion de la incapacidad, mediante alguno de los siguientes
documentos:

- Resolucion o certificacion de incapacidad permanente total emitida por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social en la que conste expresamente la profesion habitual.

- Informe de vida laboral acompafado de los contratos de trabajo previos a la
declaracién de incapacidad para la profesion habitual.

- Certificado médico o documento equivalente que permita determinar dicha profesion
habitual.

Asimismo, las personas que accedan al empleo publico por el turno de discapacidad
derivado de incapacidad permanente total deberan suscribir una declaracién responsable
en la que manifiesten el cumplimiento de su deber de comunicacion de cualquier trabajo o
actividad referida al empleo publico obtenido al Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Tras la formalizacion del contrato laboral fijo, las personas adjudicatarias ocuparan el
puesto con caracter provisional.

Decimoprimera. Proteccién de Datos Personales.

En relacion con la politica de proteccion de datos personales de la Agencia, se
comunica que los datos seran tratados de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (RGPD) por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos),
y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD). Asimismo, se informa lo siguiente:

1. El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Agencia de Seguridad y
Gestiodn Integral de Emergencias de Andalucia (ASEMA), con sede en C/ Inca Garcilaso, 3,
Edificio Expo, Isla de la Cartuja 41092, Sevilla y su web es:
https://juntadeandalucia.es/organismos/ema.html

2. Podra contactar con la persona delegada de Proteccién de Datos de la Agencia en
la direccién: dpd.asema@juntadeandalucia.es

3. Los datos personales facilitados y recogidos en la solicitud, seran tratados con la
finalidad exclusiva de formar parte de la gestion de la convocatoria que se lleve a cabo.

4. La licitud del tratamiento de estos datos se basa en el art. 6.1.a) del RGPD, relativo
al consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos personales.

5. Los datos facilitados se conservaran durante el tiempo necesario para mantener el
fin del tratamiento o mientras existan prescripciones legales que dictaminen su custodia.
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La supresion de los mismos se realizara mediante medidas de seguridad adecuadas para
garantizar la anonimizacion de los datos o la destruccion total de los mismos.

6. La Agencia no contempla la cesién de estos datos a terceros, salvo por obligacién
legal.

7. Pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad
de sus datos y la limitacion u oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones individuales automatizadas, mediante alguna de las formas establecidas
legalmente, como se detalla en la siguiente direccion electronica:
https://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos/

8. En caso de considerar vulnerados sus derechos en materia de proteccién de datos
personales, cualquiera de las partes podra interponer una reclamacién ante el Consejo
de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia https://www.ctpdandalucia.es/ o
ante la Agencia Espanola de Protecciéon de Datos.

Decimosegunda. Publicidad.

La presente resolucioén se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi
como en la pagina web de la Agencia https://juntadeandalucia.es/organismos/ema.html y
se le dara asimismo maxima difusion.

Decimotercera. Bolsa de Empleo Temporal.

Con el objeto de contratar personal en los casos y condiciones establecidos en la
legislacion laboral y en la normativa aplicable al personal laboral no sujeto al VI Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, se
constituira una Bolsa de Empleo Temporal con las personas que habiendo participado
en este proceso selectivo, y no habiendo obtenido plaza de personal fijo, manifiesten su
voluntad de incorporarse a dicha Bolsa. Esta Bolsa de Empleo Temporal se regulara por
lo previsto en el Anexo IV de la presente resolucion, y sustituira las bolsas anteriores en
los perfiles objeto de esta oferta quedando vigentes las bolsas de empleo temporal de
otros perfiles no incluidos en la presente oferta.

Decimocuarta. Impugnaciones.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer en
el plazo de dos meses a partir de su publicacion en BOJA, demanda ante la Jurisdiccion
Social, conforme a lo establecido en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccién Social.

Sevilla, 13 de abril de 2026.- El Director Gerente, David Gil Sanchez.

ANEXO |
Méritos

A. Titulacion oficial especifica.

Para los puestos de BF Especialista de prevencion y extincion, BF Conductor VEI y B.F.
Conductor UMMT/UNASIF, se valorara con 25 puntos las titulaciones oficiales impartidas
por institutos de ensefianza secundaria o universidades, relacionadas especificamente
con la actividad forestal, emergencias ambientales e incendios forestales, por su afinidad
con las funciones a desempenfar en el puesto de Bombero Forestal, correspondiendo la
asignacion de puntos a las siguientes titulaciones:

* Ciclo formativo de grado medio de trabajador forestal o ciclo formativo de grado
medio del Sector Forestal dentro de la Familia Agraria:

- Técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural. (LOE).
- Técnico Medio en Trabajos Forestales y Conservacion del Medio Natural (LOGSE).
- Capataz agricola (especialidad forestal) (LODE).
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« Ciclo formativo de grado medio incluido en la Familia Seguridad y Medio Ambiente:
- Técnico en Emergencias y Proteccion Civil.
 Ciclo formativo de grado superior de gestion forestal o ciclo formativo de grado
superior de la Familia Agraria:
- Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural.
« Ciclo formativo de grado superior incluido en la familia Seguridad y Medio Ambiente:
- Técnico Superior en Coordinacion de Emergencias y Proteccion Civil.
- Técnico Superior en Gestion y Organizacion de Recursos Naturales y Paisajisticos
(LOGSE).
- Capataz Forestal (LODE).

» Formacion universitaria: Ingeniero de Montes o Ingeniero Técnico Forestal o Grado
de Ingenieria Forestal.

En el caso de concurrir varias titulaciones, la valoracién no es acumulativa; el maximo
de puntos en este bloque de mérito es de 25 puntos.

Los certificados de profesionalidad no podran ser considerados como titulo académico
a efectos de valoracion en este apartado.

La titulacién se considerara acreditada mediante la presentacion de copia electrénica
auténtica del titulo académico oficial o, en su defecto, copia del mismo acompafada del
documento obtenido a través de la «Consulta de Titulos Universitarios Oficiales» en la
sede electrénica del Ministerio con competencia en materia de Educacién y Formacion
Profesional en el caso de titulos Universitarios oficiales o bien certificado obtenido en la
misma Sede Electrénica en el caso de titulos no universitarios oficiales. Asimismo, se
podra adjuntar copia electronica auténtica de la certificacion supletoria provisional que
dispone el articulo 14.2 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de
titulos universitarios oficiales.

Para los puestos de Auxiliar de Gestion y Teleoperador/a se valorara con 25
puntos, las titulaciones oficiales impartidas por institutos de ensefianza secundaria de
ciclos formativos de grado medio, ciclos formativos de grado superior o universidades,
relacionadas con tareas de gestion administrativa y/o aquellas otras que el comité de
seleccion someta a consideracion por estar relacionas con el puesto.

Para el puesto de TOP COR debera estar en posesion de la titulacion universitaria
relacionada con la Ingenieria forestal: Ingenieria Técnica Forestal o Ingenieria de Montes
o Grado de Ingenieria Forestal. No se aceptan otras titulaciones que no tengan los
incendios forestales como asignaturas en su materia troncal.

B. Formacion.

Principios generales para la valoracion del mérito de formacion:

» Se consideraran los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por
instituciones publicas, asi como organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos
por la formacion continua, por empresas de formacion homologadas o por empresas
cuya actividad econodmica esté directamente vinculada con el sector de actividad en que
se encuadra la extincion de incendios forestales.

* Los cursos de formacion deberan estar acreditados documentalmente y a juicio del
Comité de Seleccion relacionados con los conocimientos necesarios para el desempefio
del puesto de trabajo especifico.

* En el documento justificativo debe aparecer el numero de horas de formacion
reflejado con claridad.

* De no estar indicado el numero de horas y en su lugar, la indicacion de las fechas de
realizacion de la formacion, se establecera la equivalencia de 4 horas/dia.

» Cuando no proceda la valoracién integra de un curso de formacion, para realizar
la valoracion parcial de uno de sus moddulos, el aspirante debe aportar el detalle y
desglose del itinerario formativo con las materias impartidas y la asignacion de las horas
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correspondientes a las mismas. Para realizar dicha valoracién parcial, el contenido
susceptible de asignacion de puntos debe tener una duraciéon minima de 30 horas.

 La formacion cuyos contenidos y horas de duracion sean los mismos, computaran
solo una vez; con independencia que hayan sido realizados en diferentes afios o en el
mismo.

» Cuando los certificados de formacion vinieran expresados en créditos ECTS, un
crédito equivale a 25 horas de formacion. Con anterioridad al Plan de Bolonia 2007, la
equivalencia del crédito tradicional sera de 10 horas.

* Los cursos o asignaturas cuya finalidad sea la obtencién de un titulo académico (titulo
o master), no seran valorados de forma independiente a dicha titulacion, entendiendo
esta como un mérito unitario cuya asignacion de puntos corresponde en el bloque de
meérito de titulacion oficial.

Formacién para B.F. Especialista de Prevencion y Extincién, B.F. Conductor VEI y B.F
Conductor UMMT/UNASIF.

B.1. Para los puestos de B.F. especialista de Prevencion y Extincién, B.F. Conductor
VEI y B.F Conductor UMMT/UNASIF, se valorara la Formaciéon propia de bombero
forestal. SEA 595..

Se valorara la formacién encaminada a la obtencion de la cualificacién profesional de
nivel 2 propia del Bombero/a Forestal Codigo SEA595 2 «Operaciones de vigilancia y
extincion de incendios forestales y apoyo a contingencias en el medio natural y rural» de
la familia profesional Seguridad y Medio Ambiente, regulados en el BOE numero 223,
de 17 de septiembre de 2013, cuyas unidades de competencia son:

* UC1964_2: Ejecutar labores de vigilancia y deteccién de incendios forestales,
mantenimiento de infraestructuras de prevencion y extincion, e informar a la poblacion.

* UC1965_2: Ejecutar operaciones de extincion de incendios forestales.

* UC1966_2: Realizar labores de apoyo en contingencias en el medio natural y rural.

* UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacién de
emergencia.

Se sumaran 0,04 puntos por hora de formacion, hasta alcanzar el limite de 450 horas.
El maximo de puntos en este bloque de mérito es de 18 puntos.

Los certificados de profesionalidad acreditados por experiencia laboral y no mediante
cursos de formacion, no tienen asignacion de puntos en el bloque de Formacion.

B.2 Permiso de conducir tipo C para puestos de BF Especialista de Prevencién y
Extincion de incendios: Se valora con 5 puntos el permiso de conducir tipo C en aquellos
puestos en los que no es un requisito de admision.

Formacidn para Auxiliar de Gestion.

B.1. Para los puestos de Auxiliar de gestion se sumara 0,04 puntos por hora de
formacion relacionada con el desemperfio del puesto Auxiliar de gestidn y/o formacion,
esto es, en gestion de personal, gestién de néminas, seguros sociales, contratos, y en
todas las tareas administrativas en general, hasta alcanzar el limite de 450 horas.

Formacién propia para Teleoperador/a.

B.1. Para los puestos de Teleoperador/a se sumara 0,04 puntos por hora de
formacion en tareas auxiliares administrativas, atencion telefénica, manejo de central de
comunicaciones u otros a consideracion del Comité de Seleccion regional, hasta alcanzar
el limite de 450 horas.

Formacién para BF TOP COR.

B.1. Para B.F. Técnico de Operaciones: 7 puntos por Tesis Doctoral en materia de
incendios forestales y relacionada con las funciones del puesto, 6 puntos para titulo oficial
de Master en incendios forestales y 3 puntos por titulo de experto universitario en materia
de incendios forestales. Hasta un maximo de 10 puntos.

B.2. Para B.F. Técnico de Operaciones se sumara 0,05 puntos por hora en formacion
especifica en incendios: Prevencion y extincion de incendios, Planificacion y manejo del
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fuego, comunicaciones en IIFF, analisis de incendios, ...) hasta alcanzar un maximo de
10 puntos.

B.3. Para B.F. Técnico de Operaciones se sumara 0,05 puntos por hora en formacién
especifica en Meteorologia, SIG y simuladores relacionados con Incendios Forestales
hasta alcanzar un maximo de 20 puntos.

C. Experiencia.

Se valorara la experiencia en base a los dias cotizados y documentalmente
acreditados, atendiendo al desempefio de distintas funciones como miembro integrante
de un Servicio Operativo de Extincion de Incendios Forestales y atendiendo al baremo
del puesto al que se opta.

Principios generales para la valoracion del mérito de experiencia:

 Para aquellos contratos que se encuentren en vigor y en la vida laboral no figuren los
dias cotizados por encontrarse la persona en alta, la fecha de referencia para el computo
del mérito de experiencia sera hasta la fecha de publicacién de la convocatoria en BOJA
inclusive.

* No tendran asignacion de puntos las relaciones prestadas en régimen de
colaboracion social (voluntariados).

* En relacion a la valoracion de los contratos de relevo y/o a tiempo parcial, sélo se
tendran en consideracion los periodos de prestacion de trabajo efectivo en el puesto.

* Las funciones desarrolladas en retenes de extincién de incendios de instalaciones
diversas, recintos cerrados o entornos urbanos, no puntuan.

» Las practicas encaminadas a la obtencién de un titulo oficial, los periodos de
becarios tutelados o las practicas incluidas en los itinerarios de cursos/talleres, no tienen
la consideracion de experiencia laboral.

» Se valoraran los trabajos en un Servicio Operativo de Extincién de incendios sélo
en el periodo entre 1 mayo y 31 octubre con un maximo de 120 dias, para los puestos de
B.F. Especialistas de Prevencion y Extincién, los puestos de B.F. Conductor VEI y B.F.
Conductor UMMT/UNASIF. Esta misma restriccion se aplica a los teleoperadores/a en un
servicio de extincién de incendios forestales.

* Los trabajos forestales se valoraran durante todo el afio hasta un maximo de 180
dias. Por un maximo de 2 afios, computandose desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre.

* Para el puesto de B.F. Técnico COR se valora la experiencia en los distintos puestos
de B.F. Técnicos (Cedefos, Bricas, Medios Aéreos, Analistas y Prevencion y Participaciéon
Social) desde el 1 de mayo hasta el 31 de octubre y en el caso de haber desempefado
el puesto de B.F. Técnico COR/COP podra valorarse entre el 1 de mayo al 31 de octubre.

* Los puestos de Auxiliar de Gestion no tienen limites de dias por afo.

Para la asignacion de puntos a los distintos méritos de experiencia se atendera a los
siguientes limites:

Para Los Puestos BF Especialista de Prevencion y Extincién, BF Conductor VEI y
B.F. Conductor UMMT/UNASIF:

e Se valorara hasta un maximo de 120 dias por afio, entre todos los puestos
desempefiados en el servicio operativo de extincién de incendios forestales, hasta un
limite maximo de 8 afios en total valorando cualquier perfil, computando en caso de
superarse la experiencia mas beneficiosa para la persona aspirante. Asi, de confluir varios
puestos en la misma anualidad, se atendera en primer lugar a la valoracion del puesto
que suponga mayor asignacién de puntos continuando con el resto, hasta alcanzar los
120 dias en ese ao.

» Se valora un maximo de 180 dias por afo, hasta un limite de dos afios, a contabilizar
desde el 1 de enero al 31 de diciembre en trabajos forestales, siempre y cuando la suma
total de la experiencia valorable (experiencia en trabajos forestales mas experiencia en
servicios operativos de extincion) no supere los 180 dias por afio.

00336205

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 73 - Viernes, 17 de abril de 2026

pagina 4968/22

* Los unicos puestos del servicio operativo de extincién de incendios forestales que
tienen asignacion de puntos son los siguientes: BF especialista de prevencion y extincion/
Brica, BF Conductor VEI, BF Conductor UMMT/UNASIF, Bombero/a Especialista Forestal,
BF Técnico de Operaciones, BF Jefe de Grupo y BF Vigilante, o puestos equivalentes en
las mismas funciones en otros servicios operativos de extincién de incendios forestales.

Para los puestos de Teleoperador/a:

Se valora un maximo 120 dias por afio trabajado como Teleoperador en servicios de
extincion de incendios forestales, entre el 1 de mayo y el 31 de octubre. Adicionalmente se
valora hasta un maximo de 180 dias por afio en trabajos administrativos siempre y cuando
la suma total de la experiencia valorable (experiencia en trabajos administrativos mas
experiencia como teleoperador en servicios de extincion) no supere los 180 dias por afio.

Tienen asignacion de puntos los siguientes méritos de experiencia, atendiendo a los
baremos publicados para cada puesto:

* Se sumaran 0,12 puntos por dia cotizado en los servicios prestados en puestos
iguales a aquel al que se opta como integrante del Servicio Operativo de Extincion de
Incendios Forestales INFOCA de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

* Se sumaran 0,10 puntos por dia cotizado en los servicios prestados en puestos
iguales a aquel al que se opta como integrante de dispositivos de prevencion y extincion
de incendios forestales de otras Comunidades autdbnomas, del Ministerio y en el resto de
Administraciones Publicas y empresas subcontratadas por estas para la prestacion del
servicio.

* Se sumaran 0,07 puntos por dia cotizado en los servicios prestados en puestos
distintos a aquel al que se opta como integrante del Servicio Operativo de Extincion de
Incendios Forestales INFOCA de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

* Se sumaran 0,05 puntos por dia cotizado en los servicios prestados en puestos
distintos a aquel al que se opta como integrante de dispositivos de prevencion y extinciéon
de incendios forestales de otras Comunidades autbnomas, del Ministerio y en el resto de
Administraciones Publicas y empresas subcontratadas por estas para la prestacion del
servicio.

Meérito incluido sélo en el baremo de Teleoperador/a:

* Se sumaran 0,06 puntos por dia trabajado en los servicios prestados en puestos de
teleoperador en otros servicios de emergencias (distintos a los de extincidon de incendios
forestales) y/o experiencia en otros puestos de servicios administrativos.

Descripcién de funciones de los méritos de experiencia con asignacion de puntos:

Experiencia de Bombero/a Forestal especialista de prevencién y extincion de
incendios forestales:

Se valorara la prestacion de servicios en puestos de trabajo como Bombero/a Forestal
Especialista de prevencion y extincion de incendios forestales/Brica en el Plan INFOCA
y en puestos equivalentes en otros Servicios Operativos de Extincion de incendios
forestales en otras comunidades autébnomas, del Estado, en cualquier Administracion
Publica o entidades instrumentales o contratistas, que desarrollen funciones asimilables
al desempeno profesional del Bombero/a Forestal Especialista, conforme a las funciones
descritas para este puesto y recogidas en las bases de la convocatoria en el Anexo lll,
siempre que dicha experiencia sea la actividad principal del servicio que presta y se
desarrolle de forma continuada; principalmente funciones de prevencion, combate y
extincion de incendios de naturaleza forestal, utilizando para ello los distintos métodos
existentes y manejando equipos y herramientas; de igual modo interviene en situaciones
de emergencia en el medio natural y rural.

Experiencia de Bombero/a Forestal conductor VEI:

Se valorara la prestacién de servicios en puestos de trabajo como Bombero/a
Forestal Conductor VEI en el Plan INFOCA y en puestos equivalentes en otros Servicios
Operativos de Extincion de incendios forestales en otras comunidades auténomas, del
Estado, en cualquier Administracion Publica o entidades instrumentales o contratistas,
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que desarrollen funciones asimilables al desempefio profesional del Bombero/a Forestal
Conductor VCI conforme a las funciones descritas para este puesto y recogidas en las
bases de la convocatoria en el Anexo lll, siempre que dicha experiencia sea la actividad
principal del servicio que presta y se desarrolle de forma continuada; principalmente
funciones de prevencion, combate y extincion de incendios de naturaleza forestal
utilizando para ello los distintos métodos existentes y manejando equipos y herramientas,
incluida la conduccion y operacion de vehiculos contra incendios; de igual modo interviene
en situaciones de emergencia en el medio natural y rural.

Experiencia de Bombero/a Forestal conductor de UMMT/UNASIF.

Se valorara la prestacién de servicios en puestos de trabajo como Bombero/a
Forestal Conductor de Unidad de Meteorologia y Transmisiones en el Plan INFOCA
y en puestos equivalentes en otros Servicios Operativos de Extinciéon de incendios
forestales en otras comunidades autéonomas, del Estado, en cualquier Administracion
Publica o entidades instrumentales o contratistas, que desarrollen funciones asimilables
al desempenio profesional del Bombero/a Forestal Conductor de Unidad de Meteorologia
y Transmisiones conforme a las funciones descritas para este puesto y recogidas en las
bases de la convocatoria en el Anexo lll, siempre que dicha experiencia sea la actividad
principal del servicio que presta y se desarrolle de forma continuada.

Experiencia de Bombero/a Forestal en otros puestos del Servicio de Extincion:

Se valorara la experiencia de Bombero/a Forestal en otros puestos del Servicio de
Extincion de incendios forestales, en funciones distintas a la de los puestos objeto de
la Oferta de Empleo de la presente convocatoria en cualquier Administracién Publica
o entidades instrumentales o contratistas, en los siguientes puestos o en funciones
equivalentes:

* B.F. Jefe de grupo de retenes/Brica: organiza, coordina y supervisa los medios
humanos y materiales de la unidad de intervencién de bomberos forestales especialistas
supervisando su actuacion, sin perjuicio de su participacioén en las mismas.

* B.F. Técnico de operaciones (Todas las especialidades): Desarrolla funciones
relacionadas con la prevencion, deteccion, extincion de incendios forestales y otras
emergencias ambientales asi como de la informacién a la poblacién sobre los mismos y
apoyo a las contingencias en el medio natural.

Para el desarrollo de las actividades y responsabilidades acordes al puesto, cumpliran
y aplicaran las normativas vigentes del ambito de PRL y velara por el cumplimiento de la
normativa y la seguridad laboral de los trabajadores/as bajo su responsabilidad.

» Experiencia de Bombero/a Especialista Forestal: Se valorara la prestacion de
servicios en puestos de trabajo como Bombero/a Especialista Forestal en el Plan
INFOCA y en puestos equivalentes en otros Servicios Operativos de Extincion de
incendios forestales, en otras comunidades auténomas, en cualquier Administracion
Publica o entidades instrumentales o contratistas, que desarrollen funciones asimilables
al desempeno profesional del Bombero/a Especialista Forestal, conforme a las funciones
descritas para este puesto y recogidas en las bases de la convocatoria en el Anexo lll,
siempre que dicha experiencia sea la actividad principal del servicio que presta y se
desarrolle de forma continuada.

* Experiencia de Bombero/a Forestal Vigilante: Se valorara la prestacion de
servicios en puestos de trabajo como Bombero/a Forestal Vigilante en el Plan INFOCA
y en puestos equivalentes en otros Servicios Operativos de Extincion de incendios
forestales en otras comunidades autonomas o entidades instrumentales o contratistas,
que desarrollen funciones asimilables al desempefio profesional del Bombero/a Forestal
Vigilante conforme a las funciones descritas para este puesto y recogidas en las bases de
la convocatoria en el Anexo lll, siempre que dicha experiencia sea la actividad principal
del servicio que presta y se desarrolle de forma continuada.
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Experiencia en trabajos forestales:

Se valorara la experiencia en la realizacion de trabajos forestales en cualquier
Administracion Publica o entidades instrumentales o contratistas, o empresas cuya
actividad econdmica esté directamente vinculada con el sector de actividad forestal,
como motoserrista, especialista forestal y/o capataz de cuadrilla forestal en actividades,
obras o servicios que conlleven el empleo de maquinaria ligera, a contabilizar desde el 1
de enero al 31 de diciembre.

No se valorara la experiencia en tareas forestales como conductor de maquinaria
pesada, ni la relacionada con trabajos de jardineria o viveros.

Experiencia para BF Técnicos de Operaciones COR: se describiran los puestos a
valorar:

Para el puesto de B.F. Técnico COR se valora la experiencia en los distintos puestos
de B.F. Técnicos (Cedefos, Bricas, Medios Aéreos, Analistas y Prevencion y Participacion
Social) desde el 1 de mayo hasta el 31 de octubre y, en el caso de haber desempenado
el puesto de B.F. Técnico COR/COP podra valorarse entre el 1 de mayo al 31 de octubre.

Las funciones que se incluyen en las definiciones de los puestos que abajo se
relacionan tienen caracter indicativo, y en ningun caso limitativo:

Bombero/a Forestal Técnico de Operaciones COP/COR: Elaborar y comprobar
diariamente los indices de riesgo a escala provincial/regional, apoyando a la Direccién
de extincién sobre el inicio, evolucion y extincién de los incendios y otras emergencias
ambientales que se produzcan; asi como en la movilizacion y coordinacion del uso de
los medios de caracter provincial/regional, en la elaboracion de la informacion necesaria
sobre los incendios provinciales, asi como en la confeccion y remisién de los distintos
partes de incendios y otras emergencias; Apoyar a los técnicos de extincién en la
comprobacion periddica del estado del operativo de los medios aéreos y terrestres
elaborando los partes de operatividad correspondientes; Supervisar el cumplimiento
de funciones del resto del personal de la Agencia que presta servicio en dependencias
del COP/COR. Desarrollar, ejecutar y realizar el seguimiento de planes técnicos en el
ambito de los trabajos de prevencion de incendios. Desplazarse al incendio e integrarse
en el PMA, operando la Unidad Movil de Meteorologia y Transmisiones (UMMT), o en
la Unidad de Andlisis y Seguimiento de Incendios Forestales (UNASIF), en su caso;
Realizar el control y seguimiento de medios, movilizacion-desmovilizacion en funcién de
las instrucciones recibidas.

Bombero/a Forestal Técnico de Operaciones CEDEFO: Supervisar el adecuado
estado y mantenimiento de las instalaciones del CEDEFO, materiales y equipos de
proteccion individual; Facilitar el desarrollo formativo y adiestramiento del personal, asi
como de la prevencion de riesgos laborales; Informar al COP de los incendios forestales
y otras emergencias ambientales que se produzcan, elaborando y remitiendo al mismo,
cuanta documentacién e informacion le sea solicitada al respecto; Elaborar informes sobre
funcionamiento y actuaciones del dispositivo operativo adscrito al CEDEFO; Desarrollar,
ejecutar y llevar a cabo el seguimiento de planes técnicos en el ambito de los trabajos de
prevencion de incendios; Participar en las labores de extincion asignadas: desplazarse
a los incendios, con salida en despacho automatico en helicéptero cuando proceda;
evaluar la situacion del incendio a su llegada y notificar al COP su estado, informando de
los medios necesarios para la extincion; realizar la intervencién operativa de las tareas
de extincién y control del incendio con las unidades y equipos de intervencion a su cargo;
apoya a la Direccion Técnica de Extincion.

Bombero/a Forestal Técnico de Operaciones Prevencion Social: Asesoramiento
técnico a Ayuntamientos sobre sus competencias en la prevencion y lucha contra
los Incendios Forestales. Impulsar la redaccion y revision de todos los PLEIF de
municipios en Zona de Peligro. Inventariar, dentro del PLEIF, todas las instalaciones
y actividades que requieran Plan de Autoproteccion. Propiciar que se redacten los PA
por parte de sus titulares y que el Ayuntamiento competente los apruebe y supervise
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su ejecucion. Promover la creacion de ADF en municipios que carezcan de ella y
que tengan condiciones adecuadas para ello. Impulsar la organizacién de las ADF ya
creadas y prestarles asesoramiento técnico. Dar formacién y proponer el equipamiento
de los GLPA que tengan condiciones para la colaboracion en la lucha contra incendios
forestales. Canalizar las distintas lineas de ayuda que establezca la Consejeria para los
instrumentos de prevencion social. Colaborar en la coordinacion de la actuacion de los
Grupos de Pronto Auxilio y medios e las ADF en los incendios forestales y su integracion
en el SMEIF a cargo de la direccion de Extincion u otras emergencias.

Bombero/a Forestal Técnico de Operaciones Medios Aéreos: Coordinar las
operaciones aéreas relacionadas con la extincion de incendios de las aeronaves
intervinientes. Elaborar informes y estadisticas de las operaciones aéreas; Realizar vuelos
de vigilancia y reconocimiento del territorio forestal; Dar apoyo técnico en las funciones
del Centro Operativo Regional; Llevar a cabo el control y mantenimiento de bases de
datos relacionadas con los medios aéreos. Colaborar con el gabinete de comunicacién.
Participar en la formacion de los técnicos en practicas. Desarrollar, ejecutar y llevar a
cabo el seguimiento de planes técnicos en el ambito de los trabajos de prevencion de
incendios.

Bombero/a Forestal Técnico de Operaciones Analista: Realizar el analisis y
seguimiento de incendios forestales y otras emergencias ambientales, integrandose
dentro de la unidad de especialistas en la seccion de planificacion del SMEIF, participando
en ausencia de emergencias en el estudio del riesgo de incendios, la planificacién
estratégica de estructuras vegetales de defensa contra incendios forestales y otras
emergencias ambientales e impulsa la implantacion de las quemas prescritas.

Para este puesto de BF Técnico de Operaciones COR, se valorara hasta un maximo
de 180 dias por afno comprendidas entre el 1 de mayo y el 31 de octubre prestando
servicios profesionales en un unico puesto, o sumando la experiencia en varios, pero sin
superar los 180 dias en cada anualidad.

Para la asignacién de puntos a los distintos méritos de experiencia se atendera a los
siguientes limites:

Para valorar la experiencia, se especifica los puestos que van a ser considerados:

C.1) B.F. Técnico/a de Operaciones Centro Operativo Regional (COR)/Centro Operativo
Provincial (COP).

Se asignaran 0,0329 puntos por dia cotizado (grupos de cotizacién 1 y 2), como
integrante del Dispositivo Infoca de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Se asignaran 0,0274puntos por dia cotizado (grupos de cotizacion 1 y 2), en
dispositivos de Prevencion y extincion de incendios de otras comunidades auténomas,
del Ministerio y del resto de administraciones publicas y empresas subcontratadas por
estas para la prestacién del servicio.

Podran valorarse los dias comprendidos desde el 1 de mayo hasta el 31 de octubre.

Puntos maximos en este apartado: 60.

C.2) B.F. Técnico/a de Operaciones Analistas.

Se asignaran 0,0329 puntos por dia cotizado (grupos de cotizacién 1 y 2), como
integrante del Dispositivo Infoca de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Se asignaran 0,0274 puntos por dia cotizado (grupos de cotizacion 1 y 2), en
dispositivos de Prevencién y extincién de incendios de otras comunidades auténomas,
del Ministerio y del resto de administraciones publicas y empresas subcontratadas por
estas para la prestacion del servicio.

Podran valorarse los dias comprendidos desde el 1 de mayo hasta el 31 de octubre.

Puntos maximos en este apartado: 50.

C.3) B.F. Experiencia de B.F. Técnico/a de Operaciones CEDEFO/BRICA/Medios
Aéreos (MMAA).

Se asignaran 0.0219 puntos por dia cotizado (grupos de cotizacion 1 y 2), como
integrante del Dispositivo Infoca de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.
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Se asignaran 0,0164 puntos por dia cotizado (grupos de cotizacion 1 y 2), en
dispositivos de Prevencion y extincion de incendios de otras comunidades auténomas,
del Ministerio y del resto de administraciones publicas y empresas subcontratadas por
estas para la prestacioén del servicio.

Podran valorarse los dias comprendidos desde el 1 de mayo hasta el 31 de octubre.

Puntos maximos en este apartado: 40.

C.4) B.F. Técnico/a de Operaciones de prevencién Social:

Se asignaran 0,0165 puntos por dia cotizado (grupos de cotizacion 1 y 2), como
integrante del Dispositivo Infoca de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Se asignaran 0,011 puntos por dia cotizado (grupos de cotizacion 1 y 2), en
dispositivos de Prevencién y extincién de incendios de otras comunidades auténomas,
del Ministerio y del resto de administraciones publicas y empresas subcontratadas por
estas para la prestacion del servicio.

Podran valorarse los dias comprendidos desde el 1 de mayo hasta el 31 de octubre.

Puntos maximos en este apartado: 10.

Experiencia de Auxiliar de Gestién en Administraciones Publicas o privadas:

Se valorara la prestacion de servicios en puestos de trabajo de Auxiliar Administrativo
0 equivalentes en las distintas Administraciones Publicas o entidades instrumentales
o contratistas que desarrollen funciones asimilables al desempefio profesional del
puesto de Auxiliar Administrativo, conforme a las funciones descritas para este puesto y
recogidas en las bases de la convocatoria.

Con caracter indicativo, se consideraran las siguientes funciones: Gestion
administrativa (RRHH, contratacion, econdmico-financiero, etc.); Preparacién y Analisis
de documentacion de acuerdo con instrucciones de Administracion de Personal; Manejo
de las aplicaciones informaticas de su ambito de gestién (PeopleSoft, Bases de datos
de Personal en Access o similares, areas de trabajo); Elaboracion de documentacion,
reportes etc., en el ambito de Administraciéon de Personal.

Para la asignacién de puntos a los méritos de experiencia de Auxiliar de gestion se
atendera a los siguientes limites:

* Se sumaran 0,12 puntos por dia cotizado en los servicios prestados en puestos
iguales a aquel al que se opta en Infoca en la Agencia de Medioambiente y Agua o actual
Agencia de Seguridad y Gestion Integral de Emergencias de Andalucia.

* Se sumaran 0,10 puntos por dia cotizado en los servicios prestados en puestos
iguales a aquel al que se opta de las distintas Administraciones Publicas y empresas
subcontratadas por estas para la prestacion del servicio, o en entidades privadas

Experiencia de Teleoperador/a en servicios de extincién de incendios forestales:

A. Experiencia en Teleoperador de Incendios. Se valorara la prestacion de servicios
en puestos de trabajo como Teleoperador/a en el Plan INFOCA y en puestos equivalentes
en otros Servicios Operativos de Extincion de incendios forestales, en cualquier
Administracion Publica o entidades instrumentales o contratistas que desarrollen
funciones asimilables al desempefo profesional del Teleoperador/a conforme a las
funciones descritas para este puesto y recogidas en las bases de la convocatoria en el
Anexo lll.

» Se sumaran 0,12 puntos por dia cotizado en los servicios prestados en Teleoperador/a
como integrante del Servicio Operativo de Extincién de Incendios Forestales INFOCA de
la Comunidad Autonoma de Andalucia.

» Se sumaran 0,10 puntos por dia cotizado en los servicios prestados en Teleoperador
como integrante de dispositivos de prevencion y extincion de incendios forestales de
otras Comunidades Autdnomas, del Ministerio y en el resto de Administraciones Publicas
y empresas subcontratadas por estas para la prestacion del servicio.

Este bloque de méritos de valorara hasta un maximo de 8 afios, con un maximo de
120 dias afio entre el 1 de mayo y el 31 de octubre.
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B. Experiencia en otros puestos de Teleoperador/a. Se valorara la prestacion de
servicios en puestos de Teleoperador/a en otros servicios de emergencias y/o experiencia
como Auxiliar Administrativo.

* Se sumaran 0,06 puntos por dia trabajado en los servicios prestados en puestos
de Teleoperador/a en otros servicios de emergencias (distintos a los de extincion de
incendios forestales) o en otros puestos de Auxiliar Administrativo.

Este bloque de méritos de valorara hasta un maximo de 4 afios. Se valora un maximo
de 180 dias por afio, siempre que la suma total de la experiencia valorable (experiencia
en trabajos administrativos mas trabajos en servicios operativos de extinciéon) no supere
los 180 dias por afio.

ANEXO Il
Cuadro resumen de méritos

BAREMO CONCURSO DE MERITOS PARA PUESTOS DE BOMBERO/A

FORESTAL TECNICO DE OPERACIONES COR/COP

TIPO DE MERITOS

VALOR ASIGNACION
DE PUNTOS

LIMITES

B. FORMACION

B.1 7 puntos por Tesis Doctoral, 6 puntos para Master en incendios
forestales y 3 puntos por titulo de experto en incendios forestales

10 puntos

Maximo 10 puntos

B.2 Especifica en incendios (Prevencion y extincion de incendios,
Planificacién y manejo del fuego, comunicaciones en IIFF, andlisis de
incendios,...)

0,05 puntos/hora

Maximo 10 puntos

B.3 Meteorologia, SIG y simuladores relacionados con Incendios
Forestales

0,05 puntos/hora

Maximo 20 puntos

C. EXPERIENCIA

B.F. Técnico de Operaciones COP/COR (o puestos asimilados en otras
comunidades auténomas. Solo se valora experiencia entre el 1 de mayo
al 31 de octubre del afio

0,0329 puntos/dia en Dispositivo Infoca y
0,0274 puntos/dia en otras CCAA

60 puntos maximo

B.F Técnico de Operaciones ANALISTAS (o puestos asimilados en otras
comunidades auténomas) Solo se valora experiencia entre el 1 de mayo
al 31 de octubre

0,0329 puntos/dia en Dispositivo Infoca y
0,0274 puntos/dia en otras CCAA

50 puntos maximo

B.F Técnico de Operaciones CDF/BRICA/MMAA Solo se valora
experiencia entre el 1 de mayo al 31 de octubre

0,0219 puntos/dia en Dispositivo Infoca y
0,0164 puntos/dia en otras CCAA

40 puntos maximo

B.F. Técnico de Operaciones PPS (o puestos asimilados en otras
comunidades auténomas) Solo se valora experiencia entre el 1 de mayo
al 31 de octubre

0,0165 puntos/dia en Dispositivo Infoca y
0,011 puntos/dia en otras CCAA

10 puntos maximo

BAREMO CONCURSO DE MERITOS PARA PUESTOS DE BOMBERO/A
FORESTAL ESPECIALISTA DE PREVENCION Y EXTINCION

TIPO DE MERITOS

VALOR ASIGNACION DE PUNTOS

LIMITES

A. TITULACION OFICIAL |A. Titulacién oficial relacionada con la actividad forestal,

emergencias ambientales e incendios forestales

25 puntos

Valor unico 25 puntos

B. FORMACION

B.1 Formacion propia de bombero forestal. SEA 595_2 0,04

puntos/hora

Maximo 450 horas

B.2 Permiso de conducir tipo C

5 puntos

Valor unico 5 puntos

C. EXPERIENCIA

forestales, desde el 1 de mayo al 31 de octubre

Se valora un maximo de 120 dias al afio entre todos los puestos desempefiados en el servicio operativo de extincion de incendios

Experiencia de BF Especialista Pry Ex y BF Especialista |0,10
Brica 012

dia trabajado (1)/
dia trabajado en el Dispositivo Infoca

Experiencia en otros puestos del servicio de extincion 0,05
distintos al que opta (2) 0,07

dia trabajado (1)/
dia trabajado en el Dispositivo Infoca

Limite de 8 afios

de enero al 31 de diciembre

Se valora un maximo de 180 dias por afio en trabajos forestales siempre y cuando la suma total de la experiencia valorable
(experiencia en trabajos forestales mas experiencia en servicios operativos de extincion) no supere los 180 dias por afio, desde el 1

Experiencia en trabajos forestales 10,04

dia trabajado

[Limite de 2 afios

M En dispositivos de prevencion y extincion de incendios forestales de otras Comunidades auténomas,
del Ministerio y en el resto de Administraciones Publicas y empresas subcontratadas por estas, para la
prestacion del servicio.

@ En puestos de BF Técnico de operaciones, BF Conductor VEI, BF Jefe de grupo de PyE y Brica, BF
conductor UMMT/Unasif, Bombero/a Especialista Forestal y BF Vigilante.
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TIPO DE MERITOS

VALOR ASIGNACION DE PUNTOS

LIMITES

A. TITULACION OFICIAL

A. Titulacion oficial relacionada con la actividad forestal,
emergencias ambientales e incendios forestales

25 puntos

Valor unico 25 puntos

B. FORMACION

B.1 Formacién propia de bombero forestal. SEA 595_2

0,04 puntos/hora

Maximo 450 horas

C. EXPERIENCIA

Se valora un maximo de 120 dias al afio entre todos los puestos desempefiados en el servicio operativo de extincion de incendios
forestales desde el 1 de mayo al 31 de octubre

Experiencia de BF Conductor VCI

0,10 dia trabajado (1)/
0,12 dia trabajado en el Dispositivo Infoca

Limite de 8 afios

distintos al que opta (2)

Experiencia en otros puestos del Servicio de extincion

0,05 dia trabajado (1)/
0,07 dia trabajado en el Dispositivo Infoca

de diciembre

Se valora un maximo de 180 dias por afio en trabajos forestales siempre y cuando la suma total de la experiencia valorable (experiencia
en trabajos forestales mas experiencia en servicios operativos de extincion) no supere los 180 dias por afio, desde el 1 de enero al 31

Experiencia en trabajos forestales

0,04 dia trabajado

[Limite de 2 afios

M En dispositivos de prevencion y extincion de incendios forestales de otras Comunidades auténomas,
del Ministerio y en el resto de Administraciones Publicas y empresas subcontratadas por estas, para la
prestacion del servicio.

@ En puestos de BF Técnico de operaciones, BF Especialista Prevencion y Extincion/Brica, BF Jefe de grupo
de PyE y Brica, BF conductor UMMT/UNASIF, Bombero/a Especialista Forestal y BF Vigilante.

BAREMO CONCURSO DE MERITOS PARA PUESTOS DE BOMBERO/A
FORESTAL CONDUCTOR UMMT/UNASIF (UNIDAD MOVIL DE METEOROLOGIA
Y TRANSMISIONES/UNIDAD DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE INCENDIOS
FORESTALES)

TIPO DE MERITOS

VALOR ASIGNACION DE PUNTOS

LIMITES

A. TITULACION OFICIAL

A. Titulacién oficial relacionada con la actividad forestal,
emergencias ambientales e incendios forestales

25 puntos

Valor unico 25 puntos

B. FORMACION

B.1 Formacion propia de bombero forestal. SEA 595_2

0,04 puntos/hora

Maximo 450 horas

C. EXPERIENCIA

forestales entre el 1 de mayo y el 31 octubre

Se valora un maximo de 120 dias al afio entre todos los puestos desempefiados en el servicio operativo de extincion de incendios

Experiencia de BF Conductor UMMT/UNASIF

0,10 dia trabajado (1)/

0.12 dia trabajado en el Dispositivo Infoca

Limite de 8 afios

al que opta (2)

Experiencia en otros puestos del Servicio de extincion distintos

0,05 dia trabajado (1)/

0,07 dia trabajado en el Dispositivo Infoca

de enero al 31 de diciembre

Se valora un maximo de 180 dias por afio en trabajos forestales siempre y cuando la suma total de la experiencia valorable
(experiencia en trabajos forestales mas experiencia en servicios operativos de extinciéon) no supere los 180 dias por afio, desde el 1

Experiencia en trabajos forestales

[0,04 dia trabajado

[Limite de 2 afios

M En dispositivos de prevencion y extincion de incendios forestales de otras Comunidades auténomas,
del Ministerio y en el resto de Administraciones Publicas y empresas subcontratadas por estas, para la
prestacion del servicio.

@ En puestos de BF Especialista de prevencion y extincién, BF Conductor VCI, BF Jefe de grupo, BF Técnico
de operaciones, Bombero/a Especialista Forestal, y BF Vigilante.

BAREMO CONCURSO DE MERITOS PARA PUESTOS DE AUXILIAR DE GESTION

TIPO DE MERITOS

VALOR ASIGNACION DE PUNTOS

LIMITES

A. TITULACION OFICIAL

A. Titulacién oficial de formacioén profesional
grado medio o superior relacionadas con
tareas de administracion

25 puntos

Valor unico 25 puntos

B. FORMACION

B1 Otra formacién relacionada con el
desempefio del puesto Auxiliar de gestién y/o
formacion en gestion de personal, gestion de
néminas, seguros sociales, contratos,...

0,04 puntos/hora

Maximo 450 horas

C. EXPERIENCIA

Experiencia de Auxiliar Administrativo/
Administrativo relacionadas con la gestion de
personal, contratacién y econémico financiero.

0,10 dia trabajado/empresas privadas u administraciones publicas
0.12 dia trabajado en la Agencia de Medioambiente y Agua de

Limite de 8 afios

Andalucia o la actual Agencia Seguridad y Gestion Integral de de

Emergencias de Andalucia
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BAREMO CONCURSO DE MERITOS PARA PUESTOS DE TELEOPERADOR/A

TIPO DE MERITOS VALOR ASIGNACION DE PUNTOS LIMITES
A. TITULACION OFICIAL |A. Titulacién oficial de formacién profesional grado medio o superior |25 puntos Valor unico 25 puntos
i B1 Otra formacion relacionada con el desempefio del puesto
B. FORMACION Teleoperador/a y/o formacion en paquete ofimatico y/o gestion 0,04 puntos/hora Maximo 450 horas

administrativa
Se valora un maximo de 120 dias al afio como teleoperador en un servicio operativo de extincién de incendios forestales

Experiencia de teleoperador en servicios de extincion de incendios  |0,10 dia trabajado (1)/
forestales 0.12 dia trabajado en el Dispositivo Infoca

Limite de 8 afios

C. EXPERIENCIA Se valora un maximo de 180 dias por afio en trabajos administrativos siempre y cuando la suma total de la experiencia valorable
(experiencia en trabajos administrativos mas experiencia en servicios operativos de extincion) no supere los 180 dias por afio

Experiencia en otros puestos de teleoperador en otros servicios de
emergencias y/o experiencia en servicios administrativos

0,06 dia trabajado Limite de 4 afios

( En otros servicios operativos de extincion de incendios forestales de otras comunidades autonomas.

ANEXO llI
Funciones y retribucién anual de los puestos de trabajo que se incluyen en la oferta de empleo

Las funciones de los siguientes puestos tienen caracter indicativo y en ningun caso
limitativo.

La retribucion anual de cada uno de los puestos, por todos los conceptos esta
establecida segun Convenio Colectivo.

Bombero/a Forestal Técnico de Operaciones COP/COR:

Desarrolla funciones relacionadas con la prevencion, deteccion, extincion de
incendios forestales y otras emergencias ambientales, asi como de la informacion a la
poblacion sobre los mismos y apoyo a las contingencias en el medio natural.

Para el desarrollo de las actividades y responsabilidades acordes al puesto, cumpliran
y aplicaran las normativas vigentes del ambito de PRL y velara por el cumplimiento de la
normativa y la seguridad laboral de los trabajadores/as bajo su responsabilidad.

Elaborar y comprobar diariamente los indices de riesgo a escala provincial/regional,
apoyando a la Direccion de extincidn sobre el inicio, evolucion y extincion de los incendios
y otras emergencias ambientales que se produzcan; asi como en la movilizacion vy
coordinacion del uso de los medios de caracter provincial/regional, en la elaboracion de
la informacion necesaria sobre los incendios provinciales, asi como en la confeccion y
remision de los distintos partes de incendios y otras emergencias; Apoyar a los técnicos
de extincidon en la comprobacién periddica del estado del operativo de los medios aéreos
y terrestres elaborando los partes de operatividad correspondientes; Supervisar el
cumplimiento de funciones del resto del personal de la Agencia que presta servicio en
dependencias del COP/COR. Desarrollar, ejecutar y realizar el seguimiento de planes
técnicos en el ambito de los trabajos de prevencién de incendios. Desplazarse al incendio
e integrarse en el PMA, operando la Unidad Movil de Meteorologia y Transmisiones
(UMMT), o en la Unidad de Analisis y Seguimiento de Incendios Forestales (UNASIF),
en su caso; Realizar el control y seguimiento de medios, movilizacion-desmovilizacién en
funcion de las instrucciones recibidas.

Bombero/a Forestal Especialista de Prevencion y Extincién:

Desempena tareas especializadas en el ambito forestal en base a las instrucciones
recibidas, relacionadas con la prevencion, deteccion y extinciéon de incendios forestales,
apoyo a las contingencias en el medio natural y apoyo en otras emergencias ambientales,
aplicando para ello, su capacitacion y preparacion. Entre sus funciones se encuentran:

* Atacar directamente al fuego sofocando las llamas con herramientas manuales o
empleo de agua.
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 Atacar indirectamente al fuego mediante la apertura manual de lineas de defensa
para eliminacién del combustible.

* Realizar lineas de control y liquidacion del fuego.

 Cuidar de la buena conservacion y uso del equipamiento, herramientas y material
puestos a su disposicion para el desarrollo de los trabajos, asi como la maquinaria ligera.

» Desplazarse a los incendios, con salida en despacho automatico en helicéptero
cuando proceda.

* Ejecutar los trabajos forestales y preventivos que le sean asignados tales como
el mantenimiento y arreglo de pistas y accesos a montes y trabajos encaminados a la
prevencion de incendios u otros que le sean asignados.

* Realizar tareas de formacion, preparacion fisica y adiestramientos programadas;
todo ello cumpliendo estrictamente las normas de prevencion de riesgos laborales.

Bombero/a Forestal Conductor/a VEI:

Desempena tareas de conduccion, desplazamiento y operaciones de manejo,
despliegue y mantenimiento de los elementos basicos y exclusivos de vehiculos especiales
en el ambito forestal en base a las instrucciones recibidas, asi como el mantenimiento del
mismo aplicando para ello su capacitacion y preparacion, y asegurando el cumplimiento
de las normas de prevencion de riesgos laborales. Construye el tendido de manguera,
incluyendo el ataque directo al fuego en punta de lanza. Ademas realiza las acciones
formativas, simulacros, preparacion fisica y adiestramientos programados.

Ejecuta los trabajos forestales y preventivos que le sean asignados tales como el
mantenimiento y arreglo de pistas y accesos a montes y trabajos encaminados a la
prevencion de incendios y otras emergencias ambientales, asi como otros que le sean
asignados, en los que puede utilizar maquinaria ligera. De forma especifica lleva a cabo
actuaciones en el dispositivo de incendios forestales y oras emergencias ambientales,
relacionadas con la conduccion y desplazamiento de un vehiculo autobomba, su cuidado
y mantenimiento, asi como operaciones de impulsién y conduccién de agua adscritos a
su medio, tendidos de manguera y despliegue, recogida y conservacion de los elementos
accesorios del vehiculo, asegurando las medidas de seguridad correspondientes. Incluye
el cuidado y mantenimiento del equipo material a su cargo y la utilizacion de maquinaria
necesaria para el desarrollo de los trabajos.

Bombero/a Forestal conductor/a UMMT/UNASIF:

Desempena tareas de conduccion, desplazamiento y operaciones de manejo,
despliegue y mantenimiento de los elementos basicos y exclusivos de vehiculos especiales
en el ambito forestal en base a las instrucciones recibidas, asi como el mantenimiento del
mismo aplicando para ello su capacitacion y preparacion, y asegurando el cumplimiento
de las normas de prevencion de riesgos laborales. Construye el tendido de manguera,
incluyendo el ataque directo al fuego en punta de lanza. Ademas, realiza las acciones
formativas, simulacros, preparacion fisica y adiestramientos programados.

Ejecuta los trabajos forestales y preventivos que le sean asignados tales como el
mantenimiento y arreglo de pistas y accesos a montes y trabajos encaminados a la
prevencion de incendios y otras emergencias ambientales, asi como otros que le sean
asignados, en los que puede utilizar maquinaria ligera. De forma especifica lleva a
cabo actuaciones de apoyo logistico en el dispositivo de incendios forestales y otras
emergencias ambientales, relacionadas con la conduccion y desplazamiento del vehiculo
asignado a la zona donde sea reclamado y de apoyo al técnico de operaciones en la
gestidén de las comunicaciones operando integradores de sistemas de comunicaciones;
manejo, cuidado, despliegue y mantenimiento de los elementos basicos y especiales
(comunicaciones, meteorologia,....) de dicho vehiculo y del equipo a su cargo, asegurando
las medidas de seguridad correspondientes; ejecucion de tareas propias del cumplimiento
del protocolo de comunicaciones y funciones de administracién y operador en el Centro
de Defensa Forestal/COP/COR.
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Auxiliar de Gestion:

Realiza tareas diversas de oficina y de apoyo administrativo de nivel basico, conforme
a normas, procedimientos o instrucciones y bajo la supervisién de un/una responsable.

Entre sus funciones se encuentran: atender al usuario/a interno o externo de su area de
trabajo conforme a un protocolo; realizar el control de correspondencia con otras unidades
organizativas o centros de trabajo de la Agencia; realizar tareas de archivo y registro de la
documentacion generada por la unidad organizativa donde se encuentra; realizar tramites
de verificacién de datos y documentos a requerimiento de técnicos, de acuerdo con
instrucciones o procedimientos establecidos; registrar y actualizar la informacién recogida
en aplicaciones corporativas u otras bases de datos de su ambito de actuacion.

Otras tareas: Gestion administrativa (RRHH, contratacion, etc.); Preparacion y Analisis
de documentacion de acuerdo con instrucciones de Administracion de Personal; Manejo
de las aplicaciones informaticas de su ambito de gestidon (PeopleSoft, Bases de datos de
Personal en Acces o similares, areas de trabajo); Elaboracién de documentacion, reportes
etc., en el ambito de Administracion de Personal ; Gestidn y control de la documentacién
para inspecciones de Trabajo y procesos judiciales en materia laboral; Cualquier otra
relacionada con la administracién de personal que le sea requerida por el responsable
correspondiente.

Teleoperador/a:

Presta servicios de atencion a usuarios/as internos y externos a la Agencia, a través
de herramientas telematicas y principalmente a través del teléfono, recibiendo llamadas
o informacion digital. Procesa la informacion recibida, estableciendo y gestionando
la respuesta adecuada en funcién de la prioridad y del tipo de demanda conforme
al protocolo de atencion correspondiente y lleva a cabo el registro «in situ» de las
comunicaciones establecidas con los/as usuarios/as internos y externos, en los sistemas
de registro y bases de datos correspondientes. Especialidades, entre otras:

* Operador Consola: Opera los sistemas de comunicacion entre la red de personal
del dispositivo infoca (CEDEFO, COP y COR), las unidades operativas y los centros
de vigilancia y extincion de incendios forestales, asi como tareas administrativas
complementarias. Realizaran las funciones que le son asignadas dentro del protocolo de
gestion de incendios forestales en SIGDIF.

ANEXO IV
Bolsa de Empleo Temporal

1. Constitucion de la Bolsa de Empleo Temporal.

La Bolsa de Empleo se constituira con caracter regional para cada uno de los puestos
objeto de la presente convocatoria: BF Especialista de prevencion y extincion, BF Conductor
VEI, BF Conductor UMMT, BF TOP COR/COP, Teleoperador/a y Auxiliar de Gestion.

El personal que ya mantiene una relacion laboral indefinida con la Agencia en puestos
de Bombero/a Forestal o en otros, y que no ha tenido por su puntuacién opcion a la
asignacion de plaza fija, no puede ser incluido en la Bolsa de Empleo Temporal.

Se incluiran en la Bolsa de Empleo Temporal las personas que, habiendo manifestado
en la solicitud de admisién su voluntad de estar incluidas en la misma, hayan superado el
proceso selectivo pero no hayan sido adjudicatarios de una plaza fija, con indicacion de
los destinos para los que han indicado su disponibilidad.

El orden de prelacién en las Bolsas de Empleo viene determinado por la puntuacion
de que se recoge en dicho listado. En el caso de producirse empate en la puntuacion total,
se atenderd a los criterios de desempate descritos en la base Séptima en el apartado 7.1.

La Bolsa de Empleo estara vigente en tanto, tras la culminacion de una Oferta de
Empleo Publico posterior, se constituya una nueva.

00336205

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 73 - Viernes, 17 de abril de 2026

pagina 4968/32

2. Objeto de la Bolsa de Empleo Temporal.

La Bolsa de Empleo servira para la contratacién temporal de personas, en los casos
siguientes:

a) Cobertura de puestos derivada de la sustitucion de trabajadores/as con reserva de
puesto de trabajo, en virtud de la legislacion laboral.

b) Cobertura de vacantes durante el proceso de seleccién con motivo de una Oferta
de Empleo Publico u otros procesos de provision de puestos.

c) Contratos de relevo de duracion determinada para sustituir trabajadores en
régimen de jubilacion parcial. Esta modalidad de contratacion solo sera ofrecida a las
personas aspirantes que hubieran indicado en su solicitud el interés por atender este
tipo de llamamientos. Sélo en el caso que se agotara el numero de miembros de la Bolsa
interesados en atender llamamientos a contratos de relevo, se ofreceria dicha modalidad
de contratos a los miembros de la Bolsa por orden de puntuacion.

Las vacantes o contrataciones eventuales seran las referidas a los siguientes
puestos del Servicio de prevencion y extincion de incendios forestales de Andalucia: BF
Especialista de prevencién y extincion, BF Conductor VEI, BF Conductor UMMT/UNASIF,
BF técnico de Operaciones COR/COP, Auxiliar de Gestion y Teleoperador/a.

El orden para los llamamientos a los puestos de la Bolsa vendra determinado por la
mayor puntuacion en la Bolsa conforme al puesto que se requiere cubrir.

3. Convocatoria y realizacion de pruebas excluyentes.

Las personas se incluiran en la Bolsa de Empleo de manera condicionada a la
superacion de las pruebas excluyente. La convocatoria a pruebas excluyentes se realizara
para la persona en el turno de pruebas que le corresponda segun su orden en la bolsa
y en funcion de las necesidades a cubrir de cada uno de los puestos. En el caso que no
se superen las pruebas excluyentes, se producira la exclusion de la Bolsa de Empleo
Temporal en los puestos para los que no haya obtenido la aptitud.

Asimismo, la no presentacion a la realizacion de estas siendo convocado a los perfiles
que lo requieran y sin causa de fuerza mayor que lo justifique, supondra la exclusién para
dicho perfil, no pudiendo por tanto pertenecer a la Bolsa Temporal de Empleo.

Sera considerada causa de fuerza mayor la situacion de fallecimiento de familiar de
primer grado en los 3 dias anteriores y/o enfermedad acreditada con certificado médico
que acredite la imposibilidad de la realizacion de las pruebas fisicas por la persona
aspirante De superar las pruebas excluyentes en un turno no correspondiente a su orden
de puntuacion en los listados publicados, la persona aspirante seria incluida en la bolsa
de empleo temporal, en el orden ultimo.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de que, una vez incluida la persona en la
Bolsa, anualmente deban superarse, al menos, las pruebas fisicas para poder seguir
perteneciendo a la misma.

4. Publicacién de la Bolsa de Empleo Temporal.

Los listados de las personas incluidas en la Bolsa de Empleo Temporal seran
publicados anualmente, con el orden actualizado en la web de la Agencia
https://juntadeandalucia.es/organismos/ema.html
y se les dara la maxima difusion. Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas
podran acceder a la informacién actualizada en cada momento sobre su posicién en la
Bolsa, como consecuencia de las sucesivas actualizaciones de esta.

5. Contratacion de las personas seleccionadas.

La Agencia, siguiendo el orden establecido en el listado definitivo, procedera al
ofrecimiento de la contratacién temporal para la cobertura de las vacantes y atendiendo a
las elecciones de destino realizadas en la solicitud de admision.

De realizarse la contratacion temporal, las personas candidatas de la Bolsa tendran
que superar, para la primera vez en su ocupacion, el periodo de prueba establecido en
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el convenio colectivo de la Agencia. Una vez contratado, la no superacion del periodo de
prueba supondra la extincion del contrato y la salida definitiva de la Bolsa.

Si durante la prestaciéon del servicio o tras ella, se evidenciase la imposibilidad de
realizar alguna de las funciones del puesto o un desempefio ineficaz de las mismas,
podra plantearse en el seno del Comité de seleccidn, la exclusiéon definitiva de la Bolsa.

6. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo Temporal.

6.1. A efectos de localizacion para cubrir una vacante, las personas aspirantes
quedan vinculadas a los datos consignados en la solicitud. ElI domicilio, asi como los
teléfonos que figuran en la solicitud, se consideraran los unicos validos para efectuar las
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona incluida en la Bolsa, tanto
los errores en su consignacién, como la falta de comunicacién de cualquier cambio de
domicilio, direccion de correo electrénico o teléfonos.

Los miembros de la Bolsa que deseen modificar alguno de los datos personales de
contacto por inexactitud, caracter incompleto o actualizaciéon de los mismos, deberan
enviar un correo electronico a la direccion oferta.empleo.asema@juntadeandalucia.es
solicitando el cambio.

6.2. Una vez generada la necesidad de contratacién temporal de personal, se ofertara
la vacante a las personas incluidas en la Bolsa, por estricto orden de puntuacion y en
base a la eleccién de destinos realizada en la solicitud. No procedera el llamamiento de
personas mientras se encuentren en activo en la Agencia, como consecuencia de ofertas
anteriores. La aceptacion de una plaza y alta en la Agencia implicara la exclusién temporal
hasta la finalizacion del contrato del resto de las bolsas, perdiendo temporalmente el
derecho a ser llamado/a a otros puestos distintos.

6.3. Atendiendo a la circunstancia que la persona puede estar incluida en mas de una
categoria de las que integran la Bolsa, las penalizaciones aplicadas en la gestion de los
llamamientos, por no localizaciones o renuncias o bajas voluntarias, estaran limitadas al
puesto por el que ha sido llamada.

6.4. No localizaciones. El llamamiento para el ofrecimiento de una vacante se realizara
mediante llamada telefénica al numero de teléfono indicado en la solicitud. No contestada
la llamada, se realizaran otros dos intentos mas, con un intervalo minimo de media
hora. De no ser posible establecer contacto en estos intentos, se registrara la primera
«No Localizacién». Durante la tentativa de localizacién, no atendida la primera llamada
se iniciaran los tramites para establecer contacto con la siguiente persona candidata,
por su orden de puntuacion, al objeto de ofrecerle las vacantes disponibles. Establecido
contacto con la siguiente persona de la lista, la persona candidata no localizada perdera
sus opciones preferentes sobre la plaza.

Se dejara constancia en la base de datos de gestion de la Bolsa de los intentos
fallidos de establecer contacto y se comunicara a la persona la «No Localizaciéon» con el
envio de una notificacion en la direccién de correo electrénico facilitada en la solicitud. La
persona no localizada se mantendra en el mismo orden de prelacién hasta una segunda
tentativa de localizacién para cubrir una nueva necesidad, una vez transcurridas al menos
24 horas respecto de la primera No localizacion.

Cuando referido a la misma persona se intente sin éxito un nuevo llamamiento en
una segunda ocasién y no siendo posible localizarla, se le registre la segunda «No
localizacion», pasara a ocupar el ultimo lugar en el orden de prelacion de la Bolsa. El
cambio de orden, le sera comunicado por escrito por el medio indicado con anterioridad
(correo electrénico y/o en los listados que puedan publicarse en la Web de la Agencia
referidos a la actualizacién de la Bolsa).

Contactada la ultima persona integrante de la Bolsa, si en una nueva ronda de
llamamientos no fuera posible localizar nuevamente a una persona incluida en la
misma (tercera No Localizacion), supondra su salida definitiva de la Bolsa, la cual sera
comunicada por escrito, mediante los medios de notificacion ya indicados.
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6.5. Renuncias. La no aceptacion o renuncia del puesto ofertado, formulada
expresamente en el llamamiento o no devolviendo la llamada una vez se ha realizado
el llamamiento y puesto en conocimiento las plazas a cubrir en el plazo de una hora,
0 no presentandose a tomar posesién del puesto en la fecha acordada, supondra
ocupar el ultimo lugar en el orden de prelacién de la Bolsa, salvo causa justificada, que
sera valorada por el Comité de seleccion. La circunstancia de estar trabajando no se
considerara motivo que justifique la renuncia a un llamamiento.

La no aceptacion o renuncia en el supuesto de los contratos de relevo no tendra
penalizacion del paso al ultimo lugar de la Bolsa; sin embargo, una vez aceptado el
llamamiento y causada el alta en la Agencia, se aplicara lo regulado en el apartado 6.7
relativo a las bajas voluntarias.

6.6. Pruebas fisicas anuales. Atendiendo a la necesidad de superacion de las pruebas
fisicas con caracter anual, segun el convenio de aplicacion, aquellas personas incluidas
en Bolsa deberan presentarse a las pruebas fisicas y superarlas. De otro modo, recibiran
igual tratamiento que en el caso de no aceptacion o renuncia.

6.7. Baja voluntaria. Una vez causada el alta en la Agencia, la renuncia de la persona
trabajadora a la prestacion del servicio supondra la salida definitiva del perfil de la Bolsa
de Empleo por la que ha sido llamada.

Una vez constituida la Bolsa de Empleo Temporal, aquellas personas procedentes
de llamamientos de Bolsas anteriores que mantengan su contrato de relevo en vigor y
asi mismo sean miembros de la Bolsa creada al amparo de las presentes bases, que
soliciten la baja voluntaria antes de la finalizacion del contrato, seran excluidas de la
Bolsa de Empleo vigente.

6.8. Reconocimiento médico. Constatada la disponibilidad de la persona candidata,
se procedera de nuevo, si fuera necesario por el tiempo transcurrido determinado en el
convenio colectivo, a la realizacion del reconocimiento médico correspondiente al puesto
a ocupar.

Se realizara un reconocimiento médico con las pruebas médicas pertinentes al objeto
de determinar que cada persona esta exenta de toda enfermedad organica, de toda
secuela de accidente y de cualquier discapacidad fisica o psiquica que pueda constituir
una dificultad en la practica profesional, teniendo como base, los criterios que se indican
en el Anexo C.

En el caso que del reconocimiento médico se deduzca alguna limitacion de la persona
candidata para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo, no se considerara
superado el periodo de prueba. Si estas circunstancias fueran de caracter reversible, se
procedera a la reincorporacion de la persona candidata no apta a la Bolsa, en el ultimo
lugar de prelacion. Si tal imposibilidad para el desempefio del puesto de trabajo fuera
de caracter permanente, se procedera a la salida definitiva de la/as Bolsa/as de las que
formara parte.

6.9. La vigencia de la Bolsa de Empleo Temporal creada al amparo de las presentes
bases se mantendra hasta la sustitucion de la nueva bolsa como consecuencia de nuevos
procesos derivados de nuevas ofertas de empleo publico. La modificacion en una Oferta
de Empleo Publico de los méritos por titulacion, formacion y experiencia conllevara la
necesidad de constituir una nueva Bolsa de Empleo Temporal.

6.10. Causas de suspension.

a) Causas. La justificacion de una renuncia a la oferta de contratacion sera valorada
por el Comité de Seleccion. Se considerara renuncia justificada, no penalizando a las
personas de la Bolsa de Empleo y permaneciendo en el mismo orden en situacion de
suspension, la realizada por las personas aspirantes que en el momento de producirse el
llamamiento rechacen la oferta de contratacion por alguna de las siguientes causas:

* Incapacidad temporal acreditada a criterio del Comité de Seleccion.
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« Situaciones protegidas por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion y
acogimiento familiar (temporal o permanente) de menores , 0 mayores con discapacidad
o dificultades de insercion social/familiar, debidamente acreditada

* Por causa de violencia de género.

* Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida, por un plazo maximo de tres afios.

* Por ejercer un cargo publico o estar dispensado por acumulaciéon de crédito de
horas de miembros de comité de empresa o delegados sindicales.

b) Notificacion y plazos. Es responsabilidad de la persona candidata, la acreditacion
documental en tiempo, de la causa de suspension, asi como la notificacion de la remision
de la misma.

Las causas de suspension de llamamientos deberan ser justificadas documentalmente
en el plazo maximo de los quince dias naturales siguientes a aquel en que se produjo
el llamamiento; deberan notificarlo a la Agencia por escrito, a través de sus oficinas
provinciales, o mediante el correo electrénico oferta.empleo.asema@juntadeandalucia.es;
de no hacerlo, se aplicaran las penalizaciones correspondientes, de cambio de orden o
expulsién, segun el numero de renuncias en dicha Bolsa.

Finalizada la causa que dio origen a la suspension, las personas aspirantes deberan
notificarlo de nuevo por escrito, a través de los medios indicados, en el plazo maximo
de quince dias naturales desde que desapareci6 dicha causa. Si no lo comunicase o la
comunicacion se efectia con posterioridad a dicho plazo, la persona quedara excluida de
la bolsa.

c) Actualizacién anual de la acreditacion de suspension. Al inicio de cada campafa
de extincion, las personas candidatas que se encontraran en estado de suspension
derivadas de la anualidad anterior, deberan acreditar de nuevo la situacion con una
documentacién actualizada. De no hacerlo, pasaran a la situacion de «espera» para
atender llamamientos.

Las personas integrantes de la bolsa no podran permanecer mas de dos afos
seguidos en situacion de suspension, salvo situaciones excepcionales que seran
valoradas en el seno del Comité de Seleccién, pasando a ser excluida de dicha bolsa.

6.11. Las sanciones por falta grave o muy grave derivadas de la aplicacién del
régimen disciplinario conforme a los incumplimientos recogidos en el convenio colectivo
de aplicacién, sera causa de exclusion de la Bolsa de Empleo Temporal, en todos los
puestos en los que concurra la persona como miembro de |la Bolsa. Ademas de aplicar lo
indicado en el Art 71. Sanciones del convenio, puntos B2 y C2, referido a la admision en
sucesivas ofertas de empleo.

6.12. Las elecciones de Centro de Trabajo para atender llamamientos seran las
consignadas en la solicitud de admisién por la persona aspirante. Excepcionalmente,
ante causa sobrevenida, debidamente acreditada, se podra solicitar la reduccion a un
unico Centro de Trabajo; dicha peticion sera valorada en el seno del Comité de Seleccidn.

ANEXO A

Protocolo de baterias de pruebas y test para la evaluacién de las condiciones y aptitud
fisicas de los trabajadores en puestos del dispositivo de prevencion y extincion de
incendios forestales y emergencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia

1. Generalidades.

Con la Bateria de «Tests de INFOCA» que aqui se establece, se podra conocer cual
es el nivel de aptitud fisica laboral del personal que trabaja en tareas de prevencion y
extincion de incendios forestales.
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Los objetivos de la Bateria de «TEST INFOCA» son:

» Conocer el grado de aptitud fisica de la persona valorada y garantizar que posee
una integra capacidad fisica en cuanto al aparato cardio-vascular, respiratorio y locomotor
acorde con los criterios médico del Anexo C.

* Permitir a la Agencia el conocimiento de cual es el nivel de preparacién y condicién
fisica del dispositivo.

* Dotar al trabajador y a la Agencia del conocimiento del estado fisico (estado
operacional) del sujeto para el cumplimiento de las funciones del puesto.

 Estimular al personal de la Agencia a incrementar el interés y vinculacion sobre el
correcto desarrollo de la condicion fisica y preparacién del trabajador.

» Ayudar al trabajador a adoptar una actitud positiva hacia la capacitacién, formacién,
preparacion, etc., tomando conciencia de ello para una mayor medida de prevencion y
seguridad laboral.

 Estudiar longitudinalmente distintas variables de la condicién fisica a lo largo de
diferentes campafas.

2. Bateria de tests para la valoracion de la condicion fisica al personal adscrito a las
labores de prevencion y extincion de incendios forestales; «Bateria de Tests INFOCA»

2.1. Baremacion:

A través de ésta se va a categorizar la aptitud fisica de un trabajador. Esta
categorizacion no es mas que una valoracién del individuo y de su capacidad para
realizar las labores propias del puesto.

2.2. Procedimiento de valoracion de los resultados.

Para obtener un indice compuesto de los resultados obtenidos en el conjunto de la
bateria, se realiza la suma ponderada de los indices simples de cada una de las pruebas
que la componen. El peso porcentual establecido para cada prueba se ajusta a la
importancia que tiene, en las tareas especificas de prevencién y extincion, la cualidad
fisica que con ella se mide.

Para que los resultados de los distintos tests se puedan sumar ponderadamente, hay
que normalizar los resultados de cada prueba previamente. No se puede comparar los
datos obtenidos de la prueba del Course Navette con los de las flexiones de brazos. Para
eso se la ha aplicado a cada prueba la siguiente formula:

R=5+((5x(R-min)/(Max-min))

A cada valor de prueba se le aplica el coeficiente de ponderacién para que al final se
pueda obtener un resultado final o Aptitud Fisica.

Las categorias profesionales y las circunstancias en las que estan obligados a
superar las pruebas fisicas con una puntuacién minima determinada, son las recogidas
en el Art. 43 del convenio colectivo. Se establecen los siguientes baremos en funcién de
las distintas categorias:

Baremo general en las pruebas fisicas para las categorias profesionales de TOP,
Jefes de Grupo y Especialistas BRICA y de Prevencion y Extincion:

BAREMO EN PRUEBAS FiSICAS PARA CATEGORIA DE TOP, JEFES DE GRUPO Y ESPECIALISTAS
BRICA Y DE PREVENCION Y EXTINCION
PUNTOS SALTO HORIZONTAL FLEXIONES 676 CN
PONDERACION 15% 15% 30% 40%
MINIMA 1,30 12 16 6
5 PUNTOS 1,40 12 16 6
10 PUNTOS 1,90 27 12 1
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Baremo especifico en las pruebas fisicas para las categorias profesionales Conductor
Vehiculo de Extincién:

BAREMO EN PRUEBAS FiSICAS PARA CATEGORIA DE CONDUCTOR VEHICULO DE EXTINCION
INCENDIOS
PUNTOS SALTO HORIZONTAL FLEXIONES 66 CN

PONDERACION 15% 15% 40% 30%
0
3
4 1,30 5
5 1,40 12 17 6
6 1,50 15 16 7
7 1,60 18 15 8
8 1,70 21 14 9
9 1,80 24 13 10
10 1,90 27 12 11

Criterios objetivos fijados segun la Bateria Test INFOCA para la valoracion de las
capacidades fisicas basicas que debe poseer un trabajador que desempafia funciones de
Bombero Forestal Conductor en vehiculo de extincion:

- Prueba de Agilidad 6x6 (velocidad-coordinacion) adaptada/ponderada a la exigencia
del puesto, suponiendo ésta un 40% de la puntuacion final.

- Prueba de Resistencia (Course Navette) a un periodo/palier minimo del 5. Puntuacion
ponderada del 30%.

3. Protocolo para la realizacion de la bateria y la evaluacién de la condicion fisica.

3.1. Indicaciones generales:

Antes de empezar las pruebas o tests fisicos hay que tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

- Informe preceptivo de Vigilancia de la Salud de la aptitud fisica de los participantes
en la prueba.

- Las pruebas deben realizarse a no mas de 15 km del Centro de Salud mas cercano.

- Preparacién del espacio, aparatos, medios auxiliares, etc. para la realizacion de la
prueba. (Calibracién de los aparatos)

- Estandarizacion de las pruebas:

» La prueba ha de realizarse en condiciones temporales, espaciales y materiales
comparables.

* Hay que explicar detalladamente a los sujetos el sentido y el objetivo de las
pruebas.

* Llamar la atencion sobre el cumplimiento estricto de las instrucciones de la
prueba.

* Hay que neutralizar en la medida de lo posible las influencias, de tal manera que
no contaminen la realizacion de las pruebas.

* La informacién del resultado (conocimiento de resultado) se proporcionara lo
mas pronto que se pueda. Es importante que el sujeto tenga una orientacién de
su aptitud.

3.2. Orden de realizacion de los tests:
El orden de las pruebas aqui descrito puede variar segun las necesidades operativas,
siendo el Course Navette siempre la ultima prueba a realizar.
1.2 Evaluacién de la Fuerza:
» CMJ Horizontal o Salto Horizontal.
* Flexiones de Brazos.
2.2 Evaluacion de la Velocidad — Coordinacion.
* 6 x 6 m. con Obstaculos.
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3° Evaluacion de la Resistencia:
» Course Navette

3.3. Descripcidn de los tests a desarrollar para la realizacion de la bateria de «TESTS
INFOCA».

3.3.1. Tests para la evaluacioén de la fuerza tren inferior.

«CMJ Horizontal»

Objetivo:

Valorar el nivel de fuerza reactiva explosiva elastica del tren inferior. (Correlacion
CMJH-CN).

Protocolo:

Descripcion:

Posicion inicial:

El sujeto se coloca derecho con los pies ligeramente separados (anchura de los
hombros), los talones se colocan pegados a la linea de partida. Las manos se ponen a la
altura de las caderas, adoptando una posicion en jarra con los brazos.

Desarrollo:

Tomara impulso para el salto flexionando las piernas, aproximadamente 90°, para a
continuacién saltar realizando una extensién de piernas. Los brazos no se despegan en
ningun momento de las caderas.

Finalizacion:

En el momento de la caida ha de mantener los pies en el mismo lugar donde ha
realizado el primer contacto sin perder el equilibrio.

Consignas:

* Al caer deberan mantener el equilibrio sin llegar a apoyarse en el suelo con las
manos.

* No se puede realizar un salto previo para tomar impulso.

» Se debe impulsar con los dos pies a la misma vez. Estos deben estar separados
unos 20 cm.

» Se medira a partir del talén del pie que esté mas cerca de la linea de salida.

Instrucciones:

» Se podran realizar tres intentos maximo, y puntuara el intento valido de mayor
distancia alcanzada.

* No hay tiempo de descanso entre los saltos.

* El sujeto realizara el salto cuando se le de la sefal.

* Los saltos se haran entre las lineas marcadas.

3.3.2. Test para la evaluacion de la fuerza tren superior.

«Flexioén de brazos»

Obijetivo:

Conocer la capacidad de resistencia de la fuerza del tren superior.

Protocolo:

Descripcioén:

Posicién inicial:

El sujeto se coloca boca abajo con el cuerpo totalmente estirado (tronco, caderas y
tobillos forman una linea recta), sélo apoyara pies juntos, y manos, éstas abiertas a la
altura y anchura de los hombros. Dedos de las manos hacia delante.

Desarrollo:

El sujeto inicia el test con los brazos estirados y ha de realizar flexiones de brazos
hasta el agotamiento. Para que una repeticion se considere correcta el ejecutante debe
flexionar los brazos hasta formar un angulo de 90° con los codos y extenderlos hasta un
angulo de 180° con los codos.

Finalizacién:

En el momento en que el individuo no pueda realizar correctamente el ejercicio.
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Consignas:
* El cuerpo se debe mantener recto durante todo el ejercicio.
* No se permitira contactar con otra parte que no sea pies y manos para realizar la
flexo extension.
Instrucciones:
* La prueba sélo se realizara una vez hasta que el sujeto llegue a la fatiga total.
* No se permitiran pausas o paradas superiores a tres segundos.
» Se registra y puntuda el nimero de flexiones realizadas correctamente.
3.3.3. Test para la evaluacioén de la velocidad-coordinacion.
«Velocidad 6x6m. con obstaculo»
objetivo:
Medir la velocidad de desplazamiento ademas de la coordinacion.

et /Sl

Protocolo:

Material:

» 2 Bancos de 40 cm. de altura.

Descripcion:

Posicion inicial:

El sujeto se coloca derecho con los pies ligeramente separados (anchura de los
hombros), la punta de los pies pegados a la linea de partida. Tronco erguido y brazos
pegados a este.

Desarrollo:

A la sefal de «listos» «ya», el ejecutante tomara la salida. La prueba consiste en
realizar un circuito identificado con conos, con un recorrido de ida y vuelta a la maxima
velocidad, salvando los dos obstaculos que se encuentra en el recorrido. Es condicion
indispensable sobrepasar la linea siempre con los dos pies.

Finalizacion:

La prueba finalizara en el momento que el ejecutante realice el recorrido del circuito
completo, pasando la linea de llegada con el pecho como referencia para que se detenga
el cronémetro.

Consignas:

« El banco hay que sortearlo por encima. Dos veces en el recorrido (en laida y en
la vuelta).

« Si el banco o conos/balizas son derribados/desplazados el intento se considerara
nulo.

Instrucciones:

*En el caso de que haya alguna caida/resbalén o un nulo por derribo/
desplazamiento, podra repetirse la prueba. Maximo dos intentos.

» En caso de repetirse la prueba se le dejara un descanso de 3 min.

« Si el sujeto sale antes de que se le dé la sefial, el intento se considerara nulo, por
lo que solo contara con otra oportunidad para poder ejecutar la prueba.
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3.3.4. Test para la evaluacioén de la resistencia.

«Course Navette»

Objetivo:

Calculo indirecto del Consumo maximo de oxigeno (VO2 max).

Protocolo:

Material: Reproductor de Sonido, espacio plano limitado entre 20 m.

Descripcioén:

Posicion inicial:

Los ejecutantes se colocaran detras de la linea de 1 metro de distancia entre ellos.

Desarrollo:

Se pondra en marcha el reproductor de sonido. Al oir la sefial de salida tendran que
desplazarse hasta la linea contraria (20 m) y pisarla, esperando volver a oir la siguiente sefial.

Se ha de intentar seguir el ritmo del audio.

Finalizacion:

Repetira constantemente este ciclo hasta que no pueda llegar a pisar la linea en el
momento que la sefiale el audio. En ese momento se retirara de la prueba recordando el
ultimo palier que haya escuchado.

Consignas:

 La linea debe ser pisada en el tiempo permitido, nunca podra ir a pisar la otra
linea sin haber pisado la que le corresponde.

* No podra ir a pisar la siguiente linea hasta que no haya oido la sefal.

Instrucciones:

* Se realizara un solo intento.

* Emitir la explicacién del test contenido en el audio antes de comenzar la prueba.

* Colocar el reproductor de sonido en un lugar donde lo puedan escuchar bien
todos los participantes.

ANEXO B

Articulo 37. Aspectos que contempla la aptitud psicoldgica. | Convenio Colectivo de la
Agencia de Medio Ambiente y Agua (2018-2020)

1. La aptitud psicolégica no se determinara en base a una Unica prueba. Se aplicara
una bateria de pruebas especializadas y siempre adaptadas al colectivo objeto de
evaluacion, pudiendo completar la valoracion con una entrevista personal, dinamicas
grupales u otras técnicas.

2. Los factores que debe incluir la valoracién de la aptitud psicolégica para todos los
puestos de Bombero Forestal son:

Factores de Aptitud Psicolégica Puestos de aplicacion

Capacidades generales para
el trabajo en un dispositivo de
emergencias

Factores intelectuales y cognitivos

Ausencia de psicopatologias

Autocontrol emocional y tolerancia al estrés

Puestos de B.F. en Grupos Especialistas,
Grupos Bricas y Conductor Operador
Autobomba, y B.F. vigilantes

Capacidades especificas del
puesto

Aptitud para puestos con responsabilidad sobre
personas y desplazamientos helitransportados

BF Técnico de operaciones y BF Jefe de
grupo de Brica y grupo especialista

Aptitud para unidades de trabajo helitransportadas

BF Especialista Brica y de prevencion y
extinciéon

Aptitud para labores de conduccién

BF Conductor operador autobomba

BF Conductor UNASIF/JUMMT

Aptitud para el trabajo en torre de vigilancia

BF Vigilante

a) Factores intelectuales y cognitivos.
Inteligencia general en torno al percentil 50 en relacion a su grupo de referencia, que
garantice:
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» Capacidad para la comprension de ordenes y el aprendizaje de rutinas de
adiestramiento o nuevos protocolos.
» Razonamiento y fluidez verbal adaptada a las necesidades del puesto.
b) Caracteristicas de personalidad.
Ausencia de las siguientes psicopatologias o indicios de las mismas:
* Hipocondriasis
* Depresion
 Paranoia
» Desviacién psicopatica
* Esquizofrenia
* Psicasténia: caracteriza por fobias, obsesiones, compulsiones y ansiedad
» Desajuste psicoldgico
» Neuroticismo
» Desordenes relacionales
» Conductas adictivas
» Conducta antisocial

c¢) Autocontrol emocional y tolerancia al estrés.

El marco de actuacion profesional de los bomberos forestales se desarrolla en
situaciones de emergencia, por ello deben poseer un nivel adecuado de tolerancia al
estrés y autocontrol emocional, necesario para la seguridad propia y la de todos los que
intervienen en las actuaciones.

Ademas de valorar en todo el personal adscrito al dispositivo, las capacidades
generales indicadas para el trabajo en emergencias, a fin de determinar la aptitud
psicolégica para un puesto concreto, se recabara informaciéon de las siguientes
capacidades especificas necesarias segun el puesto.

3. Capacidades especificas del puesto.

» Aptitud para desempenfar puestos en unidades de trabajo helitransportadas:
(Bombero Forestal Especialista de prevencion y extincion de brigada/retén). Parametros
especificos:

» Descartar la existencia de limitaciones para el helitransporte

» Capacidad para adaptarse al trabajo en equipo: habilidades interpersonales,
comunicacion, cooperacion...

 Aptitud para labores de conduccion: (Bombero Forestal Conductor Operador
Autobomba). Parametros especificos: Descartar la existencia de limitaciones para el
trabajo de conduccion.

» Aptitud para el trabajo en torre de vigilancia: (BF Vigilante). Parametros
especificos: Descartar la existencia de limitaciones para el trabajo en solitario.

ANEXO C
Criterios médicos de exclusiéon

Criterios médicos de exclusioén para los siguientes puestos de trabajo:
* Bombero/a Forestal Especialista de Prevencion y Extincion.
* Bombero/a Forestal Conductor/a de VCI.
* Bombero/a Forestal Top COP/COR.

1. Obesidad-Delgadez.
1.1.0besidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de
las funciones propias del cargo.
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1.2. indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18.5 ni superior a 29.9, considerando
el IMC como la relacién resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por
el cuadrado de la talla expresado en metros.

2. Ojo y vision.

2.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los ojos.

2.2. Desprendimiento de retina.

2.3.Patologia retiniana degenerativa.

2.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

2.5. Discromatopsias.

2.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

3. Oido y audicién.

3.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a
35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

3.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

4. Aparato digestivo.

4.1. Cirrosis hepatica.

4.2. Hernias abdominales o inguinales.

4.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirurgicas que
produzcan trastornos funcionales.

4.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

4.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte
el desempenio del puesto de trabajo.

5. Aparato cardio-vascular.

5.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de
presion sistolica, y los 90 mm/hg de presion diastdlica.

5.2. Insuficiencia venosa periférica.

5.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio de los facultativos
médicos, pueden limitar el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato respiratorio.

6.1. Asma bronquial.

6.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

6.3. Neumotérax espontaneo recidivante.

6.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo de las funciones.

7. Aparato locomotor.

71. Alteraciones del aparato locomotor, que limiten o dificulten el desarrollo de
las funciones del puesto de Bombero Forestal, o que puedan agravarse, a juicio de
los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de trabajo: patologia 6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

8. Piel.
8.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.
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8.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de las funciones.

9. Sistema nervioso.

9.1. Epilepsia.

9.2. Migrana.

9.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de las funciones.

10. Trastornos psiquiatricos.

10.1. Depresion.

10.2. Trastornos de la personalidad.

10.3. Psicosis.

10.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

10.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de las funciones.

11. Aparato endocrino.

11.1. Diabetes que produzca alteraciones que menoscaben la capacidad para el
normal desarrollo de las funciones.

11.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de las funciones.

12. Sistemas inmunitarios y enfermedades infecciosas.

12.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

12.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas que produzcan alteraciones que
menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las funciones.

12.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de las funciones.

13. Estar afecto de cualquier Incapacidad Permanente.
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